‘ col-legi
claret

NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT
DE CENTRE

COL-LEGI CLARET — SABADELL
GENER 2020



Titol preliminar:

de la naturalesa i finalitat del Centre.

Article 1: Identitat del Centre.

Article 2: Ensenyaments impartits.
Article 3: Objectiu General del Centre.
Article 4: Caracter propi del Centre.
Article 5: Objectius especifics del Centre.

Titol primer: del Titular del centre.

Article 6. Competencies del Titular.
Article 7. Obligacions del Titular.

Titol segon: dels Organs del Centre.

Article 8. Els organs de govern i de coordinaci6 del Centre.
Article 9. Competencies del Director.

Article 10.
Article 11.
Article 12.
Article 13.
Article 14.
Article 15.
Article 16.
Article 17.
Article 18.
Article 19.
Article 20.
Article 21.
Article 22.
Article 23.
Article 24.

Centre.

Article 25.
Article 26.
Article 27.
Article 28.
Article 29.
Article 30.
Article 31.

Article 35.
Avrticle 36.

Obligacions del Director.

Elecci6 del Director.

Cessament, suspensio i abséncia del Director.
Competencies i obligacions del sots-director.
Competencies i obligacions del Cap d’estudis.
Competencies i obligacions del Coordinador de cicle.
Competencies i obligacions del Professor.

Competencies i obligacions del Professor tutor.
Composicio del Consell Escolar.

Funcions del Secretari del Consell Escolar.

Competencies del Consell Escolar.

Funcionament del consell escolar.

Organitzacio del procediment d'elecci6 del Consell Escolar.
Renovacio dels membres del Consell Escolar.
Procediment per a 'eleccié dels membres del Consell Escolar del

Finalitat del Claustre de Professors.
Composicio del Claustre de Professors.
Competencies del Claustre de Professors.
Funcionament del Claustre de Professors.
Composicio de 'Equip Directiu.
Competencies de 'Equip Directiu.
Composicid i funcions del equips de cicle.

Titol tercer: dels Professors.
Article 32.
Article 33.
Article 34.

Drets dels professors.
Deures dels professors.
Régim disciplinari dels professors.

Titol quart: dels Alumnes.

Admissié dels alumnes.
Participacio dels alumnes.



Article 37. Drets i deures dels alumnes.

Article 38. Transgressio del drets dels alumnes.

Article 39. Deures generals dels alumnes.

Article 40. Principis generals i orientacions per al desplegament del reglament
disciplinari per 'alumnat d’ensenyament obligatori.

Article 41. Conductes contraries a les normes de convivencia.

Article 42. Mesures correctores

Article 43. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre,
qualificades com a falta, i sancions.

Article 44. Procediment per sancionar.

Article 45. Mesures provisionals.

Article 46. Obertura d’expedient.

Titol cinqueé: dels pares dels alumnes

Article 47. Drets dels pares.
Article 48. Deures dels pares.
Article 49. Llibertat d'associacio.

Titol sise: de les normes de funcionament.

Article 50. Normes de funcionament.

Article 51. Faltes de professors i personal d’administracio i serveis.

Article 52. Projectes i/o praxis de funcionament.

Article 53. Criteris de selecci6 de personal docent.

Article 54. Personal d'administracié i serveis i personal docent - Nivells no
concertats.

Article 55. Drets del personal d'administracio i serveis.

Article 56. Deures del personal d'administracio i serveis.



Preambul

El present document és un mitja per a la consecucio dels fins propis del col-legi.
S'articula, com a via instrumental per garantir els deures i drets de quants participin
en la vida del Centre, recollint els comportaments que han de realitzar-se per
possibilitar i assegurar una convivencia educativa, aixi com alguns comportaments
que estan prohibits en relaci6é al mateix fi. Es a dir, conté una exigéncia preventiva
amb finalitats educatives.

L'aplicacié del mateix s'ha de fer d'acord amb les edats i maduresa dels alumnes, ja
que l'educacié com ajut, és a dir, com accié educativa, requereix en els educadors
un treball huma i una aptitud per a la relaci6 humana basats en una disposicié de
millora personal.

El present document ha de servir, entre d’altres, per aconseguir els seguents
objectius:

a) Document de referéncia per resoldre qualsevol dubte sobre els
comportaments exigibles a pares, professors, alumnes i personal no docent.

b) Document per coordinar les exigencies dels diferents estaments.

c) Informacio als alumnes, professors i pares d'alumnes perqué comprenguin
rapidament la normativa establerta.

d) Mitja de comunicaci6é perque els alumnes, professors i pares d'alumnes
tinguin clar el que s'espera d'ells en quant a la Normativa del Col-legi.

Aconseguir un estil de convivencia basat en el respecte cap a les persones i a la
institucié docent, en un clima de treball i de llibertat responsable, suposa tenir un
criteri uniforme en el desenvolupament de la vida col-legial. A continuacio s'exposen
algunes normes que s'han de tenir en compte per aconseguir I'esmentat fi, donant
per suposat que no son les Uniques que s'han de viure; pel contrari, la convivéncia
ha de regir-se per unes normes d'educaciod, les quals no s'esgoten amb les que
s'‘assenyalen en el present Reglament.

Titol preliminar : de la naturalesa i finalitat del Centre

ARTICLE 1. Identitat del Centre

El Centre docent privat denominat Claret, d'acord amb el disposat en els articles 54 i
57 de la Llei Organica 8/1985 (L.O.D.E.), modificats per la Llei Organica 9/1995, de
la participacio, I'avaluacio i el govern dels Centres docents, pel que estableix el
Decret 110/97, de 29 d’abril, pel qual es regulen els organs de govern i de
coordinacio dels Centres docents privats acollits al regim de concerts educatius, i pel
Decret 266/1997, de 17 d’octubre, sobre drets i deures dels alumnes dels Centres
de nivell no universitari de Catalunya, modificat pel Decret 221/2000, de 26 de juny,
adopta el present reglament per a la regulacio del seu régim interior.



ARTICLE 2. Ensenyaments impartits

El Centre, degudament autoritzat, imparteix els ensenyaments d’Educacié Infantil,
Educacié Primaria i Educacié Secundaria Obligatoria i gaudeix de plenes facultats
academiques i d'autonomia per adaptar els programes a les caracteristiques del
mitja en el qual esta immers, adaptar métodes d'ensenyament i organitzar activitats i
serveis complementaris i culturals, escolars i extraescolars.

ARTICLE 3. Objectiu General del Centre

El Centre educatiu ha estat impulsat per donar als alumnes una educacio integral
dins el compliment de la legislacio vigent i I'ldeari propi del Centre.

ARTICLE 4. Caracter propi del Centre

El caracter propi del Centre o Ideari, establert d'acord als articles 22 i 52 de la
L.O.D.E., a tenor de l'expressat en la Senténcia del Tribunal Constitucional 77/1985,
de 27 de juny, ha de ser respectat per pares, professors, alumnes i personal no
docent.

ARTICLE 5. Objectius especifics del Centre

1.S6n objectius d'aquest Centre, entre d’altres:

a) El ple desenvolupament de la personalitat de I'alumne.

b) L'adquisicié d'habits intel-lectuals i tecniques de treball, aixi com de
coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i estétics.

c) La formaci6 en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i la preparacio
per participar activament en la vida social i cultural.

d) Una educacié que es basi en un clima calid de llibertat i de participacio.

e) La capacitat per a I'exercici d'activitats professionals.

f) La formacio en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.

g) La formacio per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre pobles.

h) Atendre, en particular, els valors i manifestacions de la cultura de Catalunya.

i)Facilitar als alumnes els mitjans oportuns que els permetin completar la seva
formacio personal.

j) La visi6 transcendent de I'hnome i 'enfocar una visio6 cristiana de la vida.



2. La labor educativa del Centre es fonamenta en I'ldeari i en altres normatives
especifiques: projecte educatiu, projecte curricular de Centre i normativa general en
materia d'ensenyament.

Titol Primer : del Titular del Centre

Estableix el seu propi caracter i en garanteix la virtualitat, promovent i orientant
I'activitat de tots els elements de la Comunitat Educativa per tal d'assolir tots els
objectius - finalitats que li pertanyen.

Al Titular del Centre li corresponen tots els drets i obligacions que deriven de la seva
condicio i, finalment, els que procedeixen del principi constitucional de llibertat de
creaci6 i Direccié de Centres docents.

El Titular del Centre podra designar un representant que exerceixi amb caracter
temporal o permanent les funcions propies de la Titularitat o part d'elles. Podra
revocar dita representacié en qualsevol moment.

ARTICLE 6. Competéncies del Titular.

So6n competencies de la Titularitat:

- Establir I'ideari, la linia pedagogica i el Reglament de Regim Interior (RRI) i,
vetllar per la correcta interpretacio i aplicacio.

- Planificar i dirigir 'organitzacié interna del Centre.

- Proposar al Consell Escolar, la designacié del Director, en els termes
previstos per la LODE i I'actual RRI aixi com designar d’acord amb el Consell
Directiu, els organs de govern entremitjos del Centre.

- Crear els canals de comunicacié i informacié que facilitin la major
participacio en la Comunitat Educativa de tots els estaments implicats.

- Dirigir amb la col-laboracié del Consell Directiu, dels professors, dels
alumnes i dels pares, la tasca pedagogica del Centre.

- Convocar, dirigir i coordinar el Consell Directiu.
- Convocar, dirigir i coordinar el Gabinet Psicopedagogic.

- Convocar, dirigir i coordinar grups de treball amb tasques especifiques (Ex.
multimédia, informatica i internet a I'escola).

- Convocar, dirigir i coordinar les activitats complementaries i extraescolars.

- Canalitzar les relacions de TAMPA amb el Centre.



- Coordinar les activitats que 'AMPA organitzi (programacié i direccio)
conjuntament amb els respectius departaments implicats.

- Ostentar la representacié del Centre en tots els ambits i situacions.

- Promocionar externament el Centre.

- Assumir la responsabilitat davant de I'administracié de la preinscripcié o
matriculacio d’alumnes.

- Decidir la subscripcié dels concerts a quée fa referencia la Llei Organica del
dret a I'educacio i en aquells casos previstos per la normativa, promoure’n
I'extincié o nova creacio.

- Elaborar el pressupost del Centre i el rendiment anual dels comptes dels
nivells concertats pel que fa a l'aplicaci6 de fons publics i percepcions
autoritzades.

- Assumir la gestié economica-financera del Centre, sol-licitant crédits si fos
necessari.

- Ordenar el regim economic del Centre, realitzant la comptabilitat.
- Autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost i ordenar el pagament.

- Gestionar la compra, bon Us, manteniment, reposicié o recessio dels mitjans
materials.

- Vetllar pel manteniment de les instal-lacions, fent les remodelacions
necessaries, per tal d’adaptar-se a les normatives vigents.

- Formalitzar els contractes de treball del personal docent i no docent,
necessari pel Centre, en la seva tasca.

- Donar fe de tots els titols i certificacions del personal per a I'exercici de la
seva tasca.

- Vetllar per la formacio i promocio del personal.

- Exercir de mitjancer en les reclamacions dels diferents membres de la
Comunitat Educativa.

- Promoure la prevencio dels accidents laborals i escolars.

- Contractacié d’assegurances i serveis com requereixi I'entitat per dur a
terme la seva tasca educativa (autocars, assessors, cases de colonies ...).



ARTICLE 7. Obligacions del titular .

So6n obligacions del Titular:

a) Respectar els drets reconeguts en el titol preliminar de la L.O.D.E., referents
a pares, professors, alumnes i personal d'administracio i serveis.

b) Responsabilitzar-se del funcionament del Centre i de la seva gestio
economica davant I'Administracio i els membres de la Comunitat Educativa.

c) Impartir els ensenyaments objecte del concert, i ajustar-se a les quotes
autoritzades per I'Administracié en concepte d’activitats complementaries i
serveis escolars.

d) Complir les normes sobre admissié d'alumnes i intervencié dels pares,
professors i alumnes en el control i gestio del Centre a través del Consell
Escolar.

e) Aquelles altres derivades de la subscripcié del concert amb I'Administracio
educativa.

Titol segon: dels Organs del Centre

ARTICLE 8. Els organs de govern i de coordinacio del Centre

1. L'estructura de gestio del Centre esta formada per organs de govern i per organs
de coordinacid, quan s’escaigui.

2. Els organs de govern del Centre poden ser:

a) Unipersonals:
- Director.
- Sots-director i/o Coordinador Pedagogic.
- Cap d’Estudis.

b) Col-legiats:
- Consell Escolar.
- Claustre de Professors.
- Equip Directiu.

Son de caracter obligatori el Director, el Claustre de Professors i el Consell Escolar.
3. Els organs de coordinacié del Centre poden ser:
a) Unipersonals:
- Cap de Departament.

- Coordinador de Cicle.
- Professor tutor.



b) Col-legiats:
- Equips de Cicle.

La provisié dels carrecs de govern o encarrecs d'altre tipus, relacionats en aquest
Reglament, amb excepcid dels que son de caracter obligatori establerts en l'article
54 de la Llei Organica reguladora del dret a I'educacio, no sera mai obligatoria, sino
facultativa de l'entitat, podent acumular, augmentar o disminuir el nombre dels
mateixos.

El nomenament i cessament dels carrecs de govern o de coordinacio, amb excepcio
dels que son de caracter obligatori, els quals estan regulats en la L.O.D.E., és
competéncia de I'entitat, per propia iniciativa o a instancia o proposta del Director del
Centre.

CAPITOL | : Organs unipersonals de govern.

SECCIO | : El Director

Es el representant directe del Titular del Centre i, com a tal, desenvolupa les seves
funcions ordinaries i assumeix la responsabilitat immediata de la seva gestio,
especialment, la de dirigir i coordinar I'accié de tots els elements relacionats amb la
pedagogia.

ARTICLE 9. Competéncies del Director.

e Representar el Titular davant el Consell Escolar, AMPA, drgans publics i
privats.

e Dirigir i coordinar les activitats educatives del Centre d'acord amb les
disposicions vigents, sense perjudici de les funcions del Consell Escolar i a
través del Consell de Direccio.

e Exercir la direccio del personal docent.

e Convocar i presidir els actes academics i les reunions de tots els organs
col-legiats del Centre, sense oblidar el Consell de Direccid.

e Supervisar les certificacions i documents academics del Centre.

e Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seves facultats.

e Planificar les programacions pedagogiques de comu acord amb el Titular i
aprovacio del Consell Escolar, permetent aconseguir els objectius marcats
en el Pla Anual que doni caracter propi al Centre.

e Seguir les politigues de personal establertes per la Titularitat i preses en
acord per I'equip directiu.

e Organitzar les reunions de departaments, cicles i entrevistes de pares,
segons les normes que estableix el manual de reunions.



Elaborar tots aquells informes que siguin necessaris per obtenir una
informaci6 puntual del funcionament del Centre.

Formar part amb el Titular del Consell Directiu del Centre.

Promoure i coordinar la renovacio pedagogica del Centre i el funcionament de
les diferents instancies académiques.

Vetllar pel compliment del calendari escolar, I'horari, I'ordre, les normes de
convivencia i el Reglament de Régim Intern (RRI).

Atendre personalment els pares per propia iniciativa o a instancies dels
primers, després d'haver parlat anteriorment amb el tutor o professor.
Coordinar la utilitzacié de les instal-lacions i de I'equip didactic i tenir cura de
la seva actualitzacio i manteniment.

Ocupar-se de les substitucions del personal per baixa i altres serveis.
Elaborar juntament amb la Titularitat les rotacions del personal d'acord amb
les seves aptituds, preferéncies i anys de servei.

Estimular, coordinar i avaluar el desenvolupament de les activitats docents.
Coordinar el pla de formacio de professorat.

Vigilar pel compliment del caracter propi del Centre i per les normes i
directrius.

Vetllar per la coherencia i 'adequacio en la seleccid dels llibres de text, del
material didactic i complementari.

Ostentar la representacié del Centre, sense perjudici de les atribucions de la
resta de les autoritats educatives.

Complir i fer complir les lleis i les disposicions vigents.

Dirigir i coordinar totes les activitats del Centre d'acord amb la normativa
vigent sense perjudici de les competéencies dels organs de govern.

Col-laborar amb tots els organs educatius en tot allo referent a la consecucié
d'objectius del Centre.

Exercir el mandat de tot el personal del Centre i controlar la seva assisténcia.
Aplicar el regim disciplinari i el Reglament de Régim Intern del Centre a tots
els estaments afectats pel mateix.

Mantenir les relacions administratives i proporcionar la informacié que es
requereix per les autoritats educatives competents, amb el vistiplau de la
Titularitat.

Elaborar amb la resta d'equip directiu la proposta de projecte educatiu i de la
programacié general anual del Centre, d'acord amb les directrius i criteris
establerts per la Titularitat, amb I'aprovacio del consell escolar del Centre,
amb les propostes formulades pel claustre i aixi mateix, vetllar per la correcta
aplicacio.

Promoure i impulsar les relacions del Centre amb les institucions del seu
entorn i facilitar 'adequada coordinaci6 amb altres serveis formatius de la
zona.

Recopilar i valorar la memoria anual del Centre, la qual es recollira
trimestralment.

Facilitar la informacio sobre el funcionament del Centre als diferents sectors
de la comunitat escolar.

Afavorir l'avaluacié de tots el projectes i activitats del Centre.

Afavorir la convivencia i garantir el procediment per imposar les correccions
gue corresponguin d'acord amb les disposicions vigents, amb el Reglament
de Régim Intern i amb els criteris fixats pel Consell Escolar.



e Aguelles altres que delegui el Titular.

ARTICLE 10. Obligacions del Director.

Al Director del Centre li corresponen els drets i les obligacions propies del seu
carrec i de manera explicita, els previstos en la normativa vigent i els que li atribueix
el present reglament, aixi com els que es deriven de la representacié que, en el seu
cas, li concedeixi el Titular del Centre.

ARTICLE 11. Elecci6 del Director

El Director és nomenat en comu acord entre el Titular i el Consell Escolar del
Centre. A falta d'aquest, el Titular proposa tres candidats, escollint-ne el Consell
Escolar a un per majoria absoluta. De no obtenir la majoria absoluta en les primeres
votacions, resultara elegit el que en la tercera votacié obtingui major nombre de
vots; i en cas d'empat, resultara elegit el de més antiguitat en l'exercici de la
docéncia.

Per a ser nomenat Director, es requereix:
a) Posseir la titulacié adequada.
b) Tenir, en el moment del nomenament, un any d'antiguitat en el Centre, o tres

de doceéncia en altres de la mateixa entitat .
C) El nomenament s'efectuara per a un periode de quatre anys.

ARTICLE 12. Cessament, suspensio i abséncia del Director.

El Director cessara:

a) En concloure’s el periode del manament.
b) Per acord entre el Titular i el Consell Escolar.
C) Per renuncia.

El Titular del Centre, pot suspendre o cessar el director abans de la finalitzacié del
seu manament quan aquest incompleixi greument les seves funcions.

La suspensio cautelar no podra tenir una duracié superior a un mes, en aquest
termini s'haura de produir el cessament o la rehabilitacio.



SECCIO Il : El Sots-director i/o Coordinador Pedagogic.

ARTICLE 13. Competéncies i obligacions del sots-director.

e Substituir el Director del Centre en cas d'abséncia, malaltia, suspensié o
altres circumstancies.

e Ordenar el regim del Centre en conformitat amb les directrius del Director i/o
Titular.

e Actuar com a secretari dels organs col-legiats del govern del Centre, aixecar
acta de les sessions i donar fe dels acords amb el vistiplau del director i el
Titular.

e Custodiar els llibres i arxius del Centre.

e Estar en contacte amb I'Administraci6 quan hi ha irregularitats davant
d'expedients d'alumnes o de qualsevol altra mena.

e Expedir les certificacions que sol-licitin les autoritats i els interessats.

e Participar en l'elaboraci6 de la proposta de Projecte Educatiu i de la
programacié general anual juntament amb la resta de I'Equip Directiu.

e Vetllar pel manteniment material del Centre en tots els seus aspectes d'acord
amb les indicacions del Titular.

e Elaborar amb col-laboracié amb el restants membres de I'Equip Directiu, els
horaris académics d'alumnes i professors d'acord amb els criteris aprovats
pel claustre, i amb I'horari general, inclos en la programacioé general anual, i
vetllar pel correcte compliment.

e Coordinar, amb la col-laboracié de la Titularitat, els professors i recursos del
Centre, activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i
organitzar les activitats de formacié dels professors realitzades pel Centre.

e Fer la memoria trimestral i final de les parts que té encarregades i
relacionades amb les seves tasques.

e Preparar, per delegacié del Titular, tots els assumptes relacionats amb el
pagament delegat.

e Portar a terme la revisi6 anual del Pla de Normalitzacié Linglistica del
Centre.

e Valorar i fer un estudi de cadascuna de les tutories fetes pels professors
trimestralment i elaborar un informe.

e Assistir a les reunions de carrecs directius.

e Omplir memories, impresos i qualsevol document o paper oficial demanat per
I'Administracio i que la Titularitat i el Director cregui oportu encarregar-Ii.

e Controlar l'assistencia del personal i passar informe a I'acabament de cada
mes.

e Qualsevol altra funcié que li pugui ser encomanada pel Director i/o Titular
dintre del seu ambit de competéencia.



SECCIO il : El Cap d’estudis.

ARTICLE 14. Competencies i obligacions del Cap d’estudis.

e Exercir per delegacio, del Titular i/o Director i sota les seves autoritats, sobre
el personal docent, en tot allo relacionat amb el regim academic.

e Coordinar les activitats de caracter acadéemic, orientacio i complementaries
de professors i alumnes relacionats amb el Projecte Educatiu, els projectes
curriculars d'etapa i la programacio general anual del Centre i vetllar per la
seva execucio.

e Elaborar amb la col-laboraci6 de la resta de membres de I'Equip Directiu, els
horaris académics d'alumnes i professors d'acord amb els criteris aprovats
pel claustre, i amb I'’horari general inclos en la programacio general anual, aixi
com vetllar pel correcte compliment.

e Coordinar les activitats dels coordinadors de cicle.

e Coordinar i dirigir l'accio dels tutors, amb col-laboracié en el seu cas, del
gabinet psicopedagogic i dacord amb el pla d'orientaci6 académica
professional i del Pla d'Accid tutorial.

e Organitzar els actes academics de la seva etapa.

e Fomentar la participacid dels diferents sectors de la comunitat escolar,
sobretot en alld referent a 'alumnat, facilitant i orientant la seva organitzacio i
donant suport al treball de la junta de delegats.

e Participar en l'elaboraci6 de la proposta de Projecte Educatiu, i la
programacié general anual, juntament amb la resta d'Equip Directiu.

e Afavorir la convivéncia en el Centre i garantir el procediment per imposar les
correccions corresponents d'acord amb les disposicions vigents i I'establert
en el Reglament de Régim Intern del Centre i els acords presos pel Consell
Escolar.

¢ Responsabilitzar-se de comunicar les sancions dels alumnes als tutors i als
pares, vetllant perqué aquesta comunicacié arribi a casa.

e Organitzar l'atencié i cura dels alumnes durant el temps de l'esbarjo i d'altres
activitats no lectives.

e Coordinar tots els professors de la seva etapa.

e Ajudar els caps de departament en les seves funcions.

e Comunicar les decisions preses per la Direccié de qualsevol assumpte als
alumnes i professors.

e Fer de pont entremig dels alumnes, professors, la Direccio i la Titularitat del
Centre. Comunicar els suggeriments i interessos pedagogics dels alumnes,
professors i caps de departament cap a la Direccié i/o Titularitat.

e Preparar els horaris de proves formatives i sumatives, recuperacio i finals.
(Secundaria).

e Revisar aquestes proves formatives i sumatives, abans de passar-les als
alumnes, per comprovar I'adequacidé o no de la mateixa a la programacio,
objectius i nivell i continguts de conceptes, procediments i valors previstos
(Secundaria).

e Presidir en Ed. Primaria totes les juntes d'avaluacio, fins i tot la final.

e Ser I'encarregat/da de fer arribar al professorat totes aquelles iniciatives de
qualsevol tipus, que emprengui la Direccio i comunicar-les als tutors.



e Preparar les substitucions dels professors absents.

e Presidir els actes i celebracions de la seva etapa.

e Qualsevol altra funcié que li pugui ser encomanada pel Director dintre del seu
ambit de competéncia.

CAPITOL Il : ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

SECCIO | : El coordinador de cicle.

ARTICLE 15. Competencies i obligacions del Coordinador de cicle.

e Coordinar i executar les actuacions decidides per I'Equip Directiu i pel
Claustre de professors en I'ambit del cicle al seu carrec.

¢ Reunir-se periodicament amb el Director i els altres coordinadors dels cicles

e Coordinar les reunions de cicle.

e Vetllar per a qué es compleixi la distribucié horaria del cicle, en tots els seus
aspectes: patis, sortides, entrades, excursions, actes ludics, culturals i
académics.

e Recollir els resultats de proves o documents, programacions, sortides,
propostes i lliurar al Cap d’estudis.

e Fer de portaveu en temes pedagogics, innovadors, programes del cicle a
'Equip Directiu.

e Fer arribar a 'Administracié les fitxes tecnigues de les sortides.

¢ Recollir qualsevol document o treball que hagi estat elaborat pel cicle i sigui
necessari fer arribar a 'Equip Directiu.

e Recollir la part corresponent al cicle de la memoria del trimestre.

SECCIO VI : El professor.
Tenen al seu carrec l'aplicacié practica i directa del Projecte Educatiu del Centre, a

través de l'exercici de les seves funcions formatives i docents integrades harmonica
I cooperativament en el marc de la Comunitat Educativa.

ARTICLE 16. Competéencies i obligacions del professor.

e Promoure la intervencio en el control i gestio del Centre, a través de la seva
participacio en el Consell Escolar, i en altres organs de govern.

e Exercir el lliure exercici de la funcié docent en el marc del respecte als drets i
llibertats que corresponen als altres membres de la Comunitat Educativa.



e Cooperar en lacompliment del caracter propi del Centre i el seu
desenvolupament en el projecte educatiu.

e Elaborar i portar a la practica la programacié especifica de cada materia,
acomplint els objectius, continguts, metodologia i criteris d'avaluacio,
emmarcats en el Projecte Curricular del Centre.

e Introduir els canvis indispensables en la programacio inicial, amb la finalitat
d'arribar als objectius marcats.

e Fer possibles les condicions minimes necessaries per al desenvolupament
del treball en les situacions d'aprenentatge de la materia.

e Avaluar els aprenentatges dels alumnes, mantenir-los informats i orientar-los
personalment.

e Actualitzar els propis coneixements de la materia, la preparacié pedagogica i
didactica.

e Assistir a les reunions de claustres, departaments, cicles, avaluacions i altres,
amb participacié constructiva i judicis objectius.

e Col-laborar en les activitats generals del Centre.

e Prendre part activa en el manteniment de les instal-lacions, material comu i
de serveis, vetllant per la seva conservacio.

e Complir puntualment amb el calendari i horaris escolars i amb la legislacié
laboral vigent.

ARTICLE 17. Competéncies i obligacions del professor tutor.

e El tutor és el maxim i Unic responsable de tots els assumptes de qualsevol
mena, relacionats amb la seva classe.

e El tutor també és el responsable de mantenir una bona relacio entre I'escola i
la familia, doncs és el vincle de comunicacié entre tots dos estaments. De la
seva imatge i de la seva relacié en depenen com seran les relacions entre la
familia i el Centre.

e Ha de vetllar perque aquesta relacié sigui fluida, cordial i amistosa sense
crear cap mena de conflicte. Mantindra les tutories que tant ell com els
mateixos pares creguin oportunes per a la millor educacio del alumnes.

e Té I'obligacié de conéixer, el millor que li sigui possible, els seus alumnes i les
pretensions que en matéria d'estudis tenen els seus pares.

e Ha d'estar sempre disposat a ajudar els seus alumnes i més quan aquests ho
demanin.

e El tutor té l'obligacié de veure tots els pares dintre del 1r trimestre de curs.
Igualment anira convocant els pares per entrevistar-se tantes vegades com
siguin necessaries al llarg del curs.

e Ajudara els pares en allo que li demanin respecte a qualsevol assumpte que
tingui relaci6 amb la tasca educativa, orientativa i docent. En cas que no
sapiga com fer-ho en aquell moment, demanara ajuda als seus carrecs
superiors, amb aquesta finalitat, per tal de poder-lo ajudar.

e El tutor té l'obligacio de portar la seva tutoria al dia i de la millor manera
possible. A més a més, de la bona relacié amb la familia i I'alumne, el tutor té
I'obligacié de portar a terme totes les tasques burocratiques i administratives



dintre dels terminis que la Direccié del Centre determini, per cadascuna
d'elles.

e Participara en el desenvolupament del Pla d'Accio tutorial i en les activitats
d'orientacid, sota la coordinacié del Cap d'estudis i en col-laboracié amb el
Departament d'Orientacio del Centre.

Tasques obligatories del tutor abans que els alumnes comencin el nou curs:

e Assabentar-se de quina aula sera la del grup que és tutor.

e Fer-se una llista de classe per saber quants i quins seran els seus alumnes.

e Traspassar la carpeta de tutoria al tutor del proper curs, donant les
indicacions que cregui oportunes.

e Confeccionar la llista d'assistencia.

e Comprovar que té tots els materials necessaris per poder comencar a donar
classe: taules, cadires, estris per escriure, llista d'assisténcia, taula i cadira
del professor, folis, recursos metodologics, etc.

e Confeccionar els registres personals dels alumnes o comprovar que ja
estiguin fets del curs anterior.

e Comprovar que en el seu arxiu hi ha tota la documentacio, correcta, dels seus
alumnes.

e Demanar ajut, quan el necessiti, de la persona responsable de les tasques
burocratiques i administratives.

e Llegir-se I'historial academic de tots els seus alumnes abans de comencar el
curs.

e Preparar la reunié de pares amb els punts que se li donen al comencament
de curs i assistir a la reunioé.

Tasques obligatories del tutor durant el curs:

e Ajudar l'alumnat de secundaria en l'elecci6 de matéries optatives més
adequades amb les seves possibilitats al comengament de trimestre.

e Rebre i entrevistar els pares dels alumnes nous abans de l'inici del curs i a la
resta de families abans de finalitzar el 1r trimestre.

e Actualitzar a la plataforma digital totes les entrevistes realitzades, donant la
major informacié possible de com ha transcorregut la mateixa, en la fitxa de
tutoria.

¢ Anotar els comunicats d'incidéncies, sancions i informacié d’interés en la fitxa
de I'alumne.

e Realitzar les avaluacions inicials que se li demanin.

e Coordinar el procés d'avaluacio dels alumnes del seu grup.

e Presidir i coordinar les juntes d'avaluacio, quan s'avalui el seu curs i assistir a
la mateixa.

e Aixecar acta de la mateixa segons els models donats, seguint la norma.

e Omplir al llarg del curs els registres personals dels alumnes, fitxes de tutoria i
guanta documentacié es demani com obligacio dels tutors.



Comunicar als alumnes tot el que tingui relacié amb la seva classe: sancions,
dates d'examens, sortides, festes, dates d'interés, etc.

Facilitar la inclusié de I'alumnat en el grup i fomentar la seva participacié en
les activitats del Centre.

Orientar i assessorar els alumnes sobre les seves possibilitats academiques i
professionals.

Guiar les demandes i inquietuds dels alumnes mitjancant col-laboracié amb el
delegat i sots-delegat del grup, davant de la resta dels professors i I'Equip
Directiu en els problemes que es plantegin.

Informar els pares, professors i alumnes del grup en tot alld que és relatiu a
les activitats docents i complementaries i amb el rendiment académic.
Facilitar la cooperacié educativa entre els professors i els pares dels
alumnes.

Tasques obligatories del tutor al final de curs:

A l'acabament del curs, s'han d'acabar d'omplir tota la documentacié que s'ha
anat fent durant el curs.

També s'han de signar actes, redactar els informes individuals dels alumnes i
arxivar els seus expedients personals.

Cada tutor portara a secretaria les carpetes dels alumnes que siguin baixa,
degudament emplenades, ordenades i tota la documentacié adient i acurada
per poder fer els duplicats que facin falta.

Es responsabilitat de cada tutor l'acabament de totes les seves feines
burocratiques del curs del qual és tutor abans d'’iniciar el periode de descans
retribuit.

Es responsabilitat del tutor, comunicar al seu Cap d'estudis, en el cas de no
haver acabat aquestes tasques burocratiques, arribat el moment d’iniciar el
descans retribuit.

CAPITOL 1l : Organs col-legiats de govern

SECCIO | : El Consell Escolar

ARTICLE 18. Composicio del Consell Escolar.

D'acord amb [l'article 56.1 de la Llei Organica 8/1985, Reguladora del dret a
I'Educacio, modificat per la disposicio final primera 4 de la Llei Organica 9/1995, del
20 de novembre, el_Consell Escolar estara constituit per:

El Director del Centre, que actuara com a president del Consell Escolar.

Tres membres designats per la Titularitat del Centre.



Quatre representants dels professors.

Quatre representants dels pares o tutors dels alumnes del Centre. D’entre els
representants dels pares, un sera designat per l'associacid6 de pares
d’alumnes del Centre més representativa d’acord amb el seu nombre
d’associats, quan en el Centre hi hagi aquest tipus d’entitat associativa.
Aquest representant cessara per les mateixes causes que els representants
electes dels pares d’alumnes i, a més a més, per decisié de I'associacié de
pares d’alumnes que I'hagi designat.

Dos representants dels alumnes, a partir del primer curs de I'Educacio
Secundaria Obligatoria.

Un representant del personal d’administracio i serveis.

ARTICLE 19. Funcions del Secretari del Consell Escolar.

Correspon al Secretari del Consell Escolar aixecar les actes de les reunions que se
celebrin al Consell Escolar, aixi com estendre les certificacions i els documents
oficials del Consell Escolar del Centre, amb el vist i plau del Director del Centre.

ARTICLE 20. Competéncies del Consell Escolar.

El Consell Escolar del Centre és I'drgan de participacié de la comunitat escolar en el
govern del Centre, amb funcions en I'ambit de la programacié general que amb
caracter anual elabori el Centre, en el seguiment i I'avaluacié de les seves activitats.

So6n Competencies del Consell Escolar del Centre:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Intervenir en la designacio i cessament del Director del Centre.
Intervenir en la selecci6 i acomiadament del professorat del Centre.
Garantir el compliment de les normes generals sobre 'admissio d'alumnes.

Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el Centre en matéria
de disciplina d'alumnes.

Aprovar, a proposta del Titular, el pressupost del Centre en el que es refereix
tant als fons provinents de I'Administracio com a les quantitats autoritzades,
aixi com la rendicié anual de comptes.

Aprovar i avaluar la programacié general del Centre que amb caracter anual
elaborara I'Equip Directiu.



g) Proposar, en el seu cas, a I'Administracio, l'autoritzacid per establir
percepcions als pares dels alumnes per a la realitzacié d'activitats escolars
complementaries.

h) Participar en I'aplicacio de la linia pedagogica global del Centre i elaborar les
directrius per la programacio i desenvolupament de les activitats escolars
complementaries, activitats extraescolars i serveis escolars, aixi com
intervenir, en el seu cas, en relacio amb els serveis escolars, d'acord amb
I'establert per les Administracions educatives.

i) Aprovar, en el seu cas, a proposta del Titular, les aportacions dels pares dels
alumnes per a la realitzacié d'activitats extraescolars i els serveis escolars
guan aixi ho determinin les administracions educatives.

j) Establir els criteris sobre la participacié del Centre en activitats culturals,
esportives i recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a les quals el
Centre podra prestar la seva col-laboracio.

K) Establir relacions de col-laboracié amb altres Centres, amb finalitat cultural i
educativa.

[) Aprovar, a proposta del Titular, el Reglament de Régim Interior del Centre.
m) Supervisar la marxa general del Centre en els aspectes administratius i

docents.

ARTICLE 21. Funcionament del Consell Escolar.

1. El Director convoca i presideix el Consell Escolar del Centre. La convocatoria es
realitzara ordinariament, almenys amb 10 dies d'antelacié i anira acompanyada de
I'ordre del dia. Per tractar assumptes no inclosos en l'ordre del dia sera necessari
I'aprovacio unanime de tots els assistents.

2. El Consell Escolar es reunira ordinariament tres cops a l'any: a l'inici de curs,
durant el segon trimestre i al final de curs. Amb caracter extraordinari es reunira per
convocatoria del President a la seva instancia o a la sol-licitud d'almenys la meitat
dels membres del Consell.

3. El Consell quedara validament constituit quan siguin presents a la reunié la meitat
meés un, dels seus components.

4. Les decisions en el si del Consell Escolar es prenen normalment per consens. Si
no és possible arribar a un acord, es determinara la decisi6 per majoria dels
membres presents amb dret a vot, llevat dels casos que la normativa aplicable
determini una altra majoria qualificada.

5. Tots els membres amb dret a vot tindran dret a formular vots particulars i/o que
guedi constancia dels mateixos en les actes.



6. Les votacions seran secretes quan es refereixin a persones o sigui sol-licitat per
un ter¢ dels assistents amb dret a vot.

7. Tots els assistents guardaran reserva i discrecio de les deliberacions del Consell.

8. Al comencar la primera reunid del Consell Escolar s’elegira un Secretari
mitjancant consens o, en el seu defecte, majoria. De no aconseguir-se cap
d’aquests actuara com a Secretari el membre de més edat d’entre els representants
dels professors.

Qui actui de Secretari, aixecara acta, quedant resguardat el dret a formular o exigir,
en la seglent reunid les correccions per tots els membres assistents a la reunid.

ARTICLE 22. Organitzacio del procediment d'eleccio del Consell Escolar.

El Titular del Centre organitzara el procediment d'eleccid tenint cura d'assegurar la
participacio de tots els sectors de la Comunitat Educativa.

No podran exigir-se per a la presentacio de candidatures requisits com: estar avalats
per la firma d'un determinat nombre d'electors, formacié de candidatures o qualsevol
altre que impliqui limitacié de I'expressat dret.

El Titular del Centre donara comptes a la delegacié territorial corresponent del
Departament d'Ensenyament, de la constitucié del Consell Escolar sorgit del procés
de renovacié en un termini de 15 dies a comptar a partir de la data de la seva
constitucio.

ARTICLE 23. Renovaci6 dels membres del Consell Escolar.

1. El mandat sera de 4 anys, si bé es renovara parcialment cada 2 anys, d'acord
amb el procediment seguent:

El Consell Escolar es renovara per parts cada 2 anys de forma alternativa. A titol
d’orientacio, cada una de les parts estara configurada de la forma seguent:

a).- Primera part:
- 2 representants del Titular del Centre.
- 2 representants dels professors.
- 2 representants dels pares.
- 1 representant dels alumnes.

b).- Segona part:
- 1 representant del Titular del Centre.
- 2 representants dels professors.
- 2 representants dels pares.
- 1 representant dels alumnes.
- El representant del personal d'administracio i serveis.



En tot cas, la renovacié es fara a tenor de quant estableixin les disposicions del
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, de convocatoria de
renovacio del Consell Escolar.

2. El Consell Escolar del Centre decideix per majoria absoluta els criteris per
determinar els membres concrets de cada sector afectats per la renovacié. Si no
s’assoleix la majoria exigida els criteris son:

a) Sector del professorat: els membres afectats per la renovacié son els de
menor antiguitat al Centre, i en el suposit d’igual antiguitat, per ordre numéric
de major a menor del llibre de matricula del Centre.

b) Sector d’alumnes i de pares d’alumnes: els membres afectats per la
renovacio son els alumnes i els pares d’alumnes que, atesa l'edat i curs
escolar dels alumnes, abans tinguin previst deixar de ser membres de la
Comunitat Educativa. En cas de coincidencia de criteri es procedira a
efectuar un sorteig.

3. Procediments per cobrir vacants en el Consell Escolar:

a) Els representants electes que cessin perquée deixen de reunir els requisits
necessaris per pertanyer al Consell Escolar, o per altra causa, abans de
complir el periode de mandat, produiran una vacant, que sera coberta pels
candidats no electes amb major nombre de vots en les eleccions celebrades
immediatament abans de produir-se la vacant. En cap cas, la durada del
mandat del substitut podra excedir el temps que li resti al substituit per
complir el periode del seu mandat.

b) Les vacants de representants electes que no es cobreixin, es proveiran en la
seglent renovacidé parcial del Consell Escolar. Les vacants d'aquests
representants que es produeixin a partir del mes de setembre anterior a
qualsevol renovacié parcial, es cobriran en I'esmentada renovacié i no per
substitucio.

ARTICLE 24. Procediment per a I’eleccié dels membres del Consell Escolar del
Centre.

1. PROCES ELECTORAL.

El Titular del Centre prendra les mesures adients per a la renovacid del Consell
Escolar en el termini establert per I'autoritat educativa competent.

En concret, al Titular del Centre li corresponen les funcions seguents:

a) Confeccionar la llista de membres que constitueixen el claustre de professors
del nivells concertats.

b) Confeccionar el cens de pares, mares o tutors dels alumnes matriculats en el
nivells concertats.



c) Confeccionar el cens d'alumnes matriculats en els nivells concertats i que
han de participar en el procés electoral.

d) Confeccionar el cens del personal d'administracio i serveis.

e) Constituir la Comissio Electoral i presidir-la.

f) Confeccionar el calendari del procés electoral i vetllar, amb la Comissid
Electoral, perqué s'apliqui correctament.

El calendari electoral incloura els aspectes segients:

a) Data de constitucio de la Comissio Electoral.

b) Data de la publicacié del cens i termini de reclamacions.

c) Termini de presentacio de candidatures.

d) Dates de realitzacid de l'acte electoral dels diversos sectors: professors,
pares o tutors, alumnes i personal d'administracié i serveis; franja horaria i
lloc de realitzacio, i en tot cas, es fara en horari que faciliti la participacio.

e) Data limit de la designacio dels 3 representants de la Titularitat en el Consell.

f) Data limit de designacié de representant de I'Associacio de Pares i Mares
d’Alumnes (AMPA).

g) Data de la constitucié del Consell Escolar.

2. LA COMISSIO ELECTORAL. COMPOSICIO | FEUNCIONS.

Amb la intencié de prendre les mesures adients per a la renovacié del Consell
Escolar, el Titular del Centre constituira una Comissid Electoral que es
coresponsabilitzara del procés d’eleccid dels representants dels diversos sectors de
la comunitat educativa.

La Comissié Electoral la presidira el Titular del Centre, i hi participara el Director i un
membre de cada un dels sectors de la Comunitat Educativa que han de participar en
les eleccions.

Els membres de la Comissi6 Electoral es designaran de la forma seguent:

a) El professor sera el membre més jove del claustre de professors, o el
professor més jove membre del Consell Escolar afectat per la renovacio.



b)

d)

El pare/mare d'alumne sera el President de I'Associacié de Mares i Pares
d’alumnes de l'escola o el pare/mare de més edat del Consell Escolar, o el
pare/mare de més edat del Consell Escolar afectat per la renovacio.

L'alumne sera l'alumne elector de més edat, o I'alumne de més edat del
Consell Escolar afectat per la renovacio.

El membre del personal d'administracio i serveis sera el més jove dels
electors d'aquest sector, o el membre del Consell Escolar afectat per la
renovacio.

Les funcions de la Comissi6 Electoral seran les seguents:

a)

b)

d)

Aprovar el cens definitiu dels diferents sectors i el calendari electoral i donar-
ne la deguda publicitat.

Resoldre les possibles reclamacions als cens electorals.

Rebre les candidatures a representants dels diferents sectors, comprovar la
seva pertinenca i proclamar les candidatures que correspongui, donant la
publicitat necessaria.

Preparar les paperetes per a les diverses eleccions, vetllar pel correcte
desenvolupament dels actes electorals, aixecar acta dels resultats i resoldre
les possibles reclamacions.

Proclamar els membres electes de cada sector, emetent el document
pertinent que reculli el resultat de tots els processos electorals i la
composicié resultant del Consell Escolar.

3. CONFECCIO DEL CENS D'ELECTORS.

El procés electoral s'iniciara amb la preparacié del cens de tots els electors de la
Comunitat Educativa que poden elegir representants per al Consell Escolar:
professors, pares d'alumnes, alumnes i personal d'administracio i serveis. El Titular
respondra de la confeccid del cens de cada sector.

En la confeccié del cens dels electors de cada sector el Titular tindra en compte els
criteris seguents:

a)

b)

El cens dels professors estara format per tots els membres del claustre de
professors dels nivells concertats, és a dir, la totalitat del personal docent i
del personal tecnic pedagogic que prestin serveis en aquest nivell educatiu
de forma habitual i continua. El professor que es troba en situacié de baixa
per malaltia durant el procés electoral s'’ha d'incloure en el cens dels electors.
El professor suplent no participa en les eleccions.

El cens dels pares d'alumnes estara format per tots el pares i mares o tutors
dels alumnes matriculats en els nivells concertats.




c) El cens dels alumnes estara format per la totalitat dels alumnes matriculats a
partir del 1er curs de I'E.S.O.

d) El cens del personal d'administracio i serveis estara format per totes les
persones que desenvolupin tasques administratives o de serveis en el nivell
concertat de forma habitual i continua.

El Titular publicara les llistes del cens d'electors de cadascun dels sectors, en el
tauler d'anuncis de l'escola, amb una antelaci6 minima de 7 dies a la data de la
votacio. Publicara també la composicio de la Comissio Electoral. Tot seguit s'iniciara
el periode apte per a la presentacio de reclamacions.

a) Les reclamacions es presentaran a la Comissio Electoral per escrit i en el
termini establert en el calendari electoral (5 dies).

b) Acabat el termini de presentacié de reclamacions, la Comissiéo Electoral
resoldra les que s'hagin presentat i aprovara el cens definitiu dels electors de
cada sector.

4. LES CANDIDATURES.

Els membres dels diversos sectors que desitgin ser elegits per a ser membres del
Consell Escolar hauran de presentar les respectives candidatures a la Comissi6
Electoral en el termini establert en el calendari electoral, el qual es publicara en el
tauler d’anuncis del Centre.

En la presentaci6 de les candidatures es tindran en compte els seglients criteris:

- Tots els electors de cadascun dels sectors sén també elegibles, pero hauran de
presentar la candidatura respectiva en la forma que s'indica a continuacio:

a) Si un membre de la Comunitat Educativa pertany a 2 o més sectors podra
ésser candidat per un sector.

b) L'escrit de presentacié de la candidatura indicara el sector per al qual es
presenta el candidat i el seu nom i cognoms.

c) Eltermini de presentacio de candidatures comenca I'endema de la publicacio
definitiva del cens dels electors i s'acaba el dia i I'hora que s'indiquen en el
calendari electoral (7 dies naturals des de I'aprovacio definitiva del cens).

d) Poden ser candidats els pares i mares o tutors legals d’alumnes del Centre
que exerceixin la patria potestat o la tutela d’aquests i figurin en el
corresponent cens electoral. Formen part del cens electoral totes les
persones ara descrites, els fills o pupils de les quals estiguin matriculats al
Centre en el moment de la convocatoria de les eleccions.



- Acabat el termini de presentacio de candidatures, la Comissid Electoral publicara
les llistes de candidats de cada sector, en al tauler d’anuncis del Centre, amb un
minim de 3 dies d’antelaci6 a la data de la votacio.

Els electors que ho desitgin podran presentar reclamacions en el termini de 48 hores
a partir de la publicacio de les candidatures en el tauler d'anuncis de I'escola. Si es
presenta alguna reclamacio, la Comissio Electoral resoldra conforme a dret i
publicara la llista definitiva de candidats.

- Si el nombre de candidats a membres del Consell Escolar d’'un determinat sector
és inferior al nombre de llocs a cobrir, tots els membres del sector corresponent
passen a ser elegibles. Si el membre elegit en aquestes circumstancies és un
professor o un membre del personal d’administracioé i serveis, haura d’assumir el
nomenament. Si és un pare d’alumne o alumne i no vol assumir-lo, el lloc quedara
vacant fins a la seguient convocatoria.

5.LES MESES ELECTORALS. COMPOSICIO | FUNCIONS.

Per a cada sector de la comunitat escolar es constitueix una mesa electoral
presidida pel Director, encarregada d’organitzar la votacio, fer I'escrutini i fer constar
en acta publica els resultats de la votacid, aixi com resoldre els dubtes i les
reclamacions que puguin presentar-se.

En relacié a la constitucié de la mesa electoral del claustre de professors:

e Per a l'eleccié dels representants del claustre, la mesa electoral estara
formada pel Director, pel professor amb més antiguitat en el Centre i pel
professor amb menys antiguitat, que actua de Secretari. Quan coincideixin
mestres de la mateixa antiguitat, en forma part, el de major o menor edat,
respectivament.

e L’elecci6 s’efectua en una sessio extraordinaria del claustre convocada amb
aguest anic punt a I'ordre del dia.

En relaci6 a la constitucié de la mesa electoral dels pares d’alumnes:

o Per a l'eleccio dels representants dels pares d’alumnes, la mesa electoral
estara formada pel Director i per 2 pares designats per sorteig entre tots els
pares o tutor del cens.

e Les associacions de pares que avalin un candidat poden designar-ne un que
actui a la mesa electoral com a supervisor.

e En la convocatoria de les eleccions, el Titular, d’acord amb el Director i la
Comissio Electoral, precisara les hores de votacio d’acord amb les
caracteristiques del Centre, i la possibilitat horaria dels pares per garantir
I'exercici del vot.



En relacié a la constitucié de la Mesa Electoral del personal d’administracié i serveis:

e Per a l'eleccié del representant d’administracio i serveis, la Mesa Electoral
estara formada pel Director, el Secretari, i el membre amb més antiguitat en
el Centre del personal d’administracio i serveis. Quan coincideixi personal de
la mateixa antiguitat, en forma part el de major edat.

e En la convocatoria de les eleccions, el Titular, d’acord amb el Director i la
Comissié Electoral, precisa les hores de la votacio, garantint que pot
participar-hi tot el personal afectat.

En relaci6 a la constitucié de la mesa electoral dels alumnes:

e Per a l'eleccié dels representants dels alumnes, la mesa electoral estara
formada pel Director i per dos alumnes designats per sorteig d’entre tots els
alumnes del cens.

e En cas de coincidéncia dels designats per la mesa electoral en la condicio de
candidats, es repetira el sorteig fins que no es doni I'esmentada
circumstancia.

Les tasques propies de les Meses Electorals son les segients:

a) La Mesa Electoral es constituira un quart d’hora abans del comencament de
les eleccions per tal d'assegurar que disposa del material necessari per a les
votacions: urna, llista del cens d'electors i paperetes amb els noms de tots
els candidats.

b) La Mesa Electoral organitzara les eleccions del sector respectiu i adoptara
els acords per majoria.

c) Cada una de les Meses Electorals aixecara acta de les votacions del sector
respectiu. Aquesta acta incloura: la constitucio de la Mesa, la realitzacio de la
votacio, l'escrutini dels vots i les altres incidencies relacionades amb les
eleccions. En tot cas, s'hi fara constar el nombre d'electors, el nombre de
votants, el de paperetes valides i els vots obtinguts per cada candidat.

d) Els membres de la Mesa subscriuran 3 copies de l'acta i les remetran a la
Comissio Electoral. Aquesta en lliurara 1 copia a la Secretaria de l'escola i
I'altra es publicara en el taulé d'anuncis del Centre.

6. LES EI ECCIONS.

Les eleccions dels representants dels diversos sectors de la Comunitat Educativa
s’efectuara en la forma que s'indica més endavant per a cada sector.

La Comissié Electoral preparara les paperetes per a les votacions de cada un dels
sectors, i tindra en compte aquests criteris:




a)

b)

Les paperetes corresponents a cada sector inclouran els noms i cognoms de

tots els candidats i un requadre en blanc per posar-hi el senyal corresponent

a la votacio.

En la mateixa papereta s'indicara molt clarament el nombre de candidats que
es poden votar. Si es votés més candidats, el vot seria nul.

El vot de cada elector és personal, secret i no delegable, i només seran valids els
vots emesos en les paperetes preparades per la Comissio Electoral. No s’admet el
vot per correu.

L'eleccid dels representants dels Professors es realitzara de la manera seguent:

a)

b)

d)

f)

El Titular, amb l'acord del Director, convocara una reunié extraordinaria del
claustre de professors per a procedir a les eleccions per al Consell Escolar.
La convocatoria es realitzara al menys amb 5 dies d'antelacio a la data de les
eleccions.

Els claustre es considerara constituit, sigui quin sigui el nombre d'assistents,
10 minuts després de I'hora indicada en la convocatoria.

La Mesa Electoral estara presidida pel Director, i actuara d'acord amb el que
s'ha dit en aquestes normes.

Tots els professors presents a la reunié i que formin part d'etapes educatives
concertades podran participar en la votacio i faran Us de les paperetes que la
Comissio Electoral haura posat a la seva disposicié. Si un elector arriba tard
a la reunié podra exercir el seu dret a vot fins que la Mesa Electoral no clogui
I'acte de votacio.

Acabada la votacié, la Mesa procedira a realitzar I'escrutini dels vots
emesos. L'escrutini sera public.

En cas d'empat es considerara elegit el professor de més edat. La Mesa
proclamara els resultats de les votacions i aixecara l'acta corresponent.

Si I'escola té el nivell d'Educacio Infantil unit al d'Educacié Primaria i/o altres etapes
concertades i esta subvencionat, els professors d'Educacio Infantil participaran en la
votacio.

L'elecci6 de representants dels pares d'alumnes es realitzara de la manera segtient:

a) La Mesa Electoral estara presidida pel Director i actuara d'acord amb el que

s'ha dit en aquestes normes.

b) Tots els electors hauran d'acreditar la seva personalitat a la Mesa Electoral.

Si aquesta ho considera oportd, els electors hauran de presentar el D.N.I.



c) Tots els electors que s’hagin presentat a les eleccions en I'horari previst en la
convocatoria podran exercir el seu dret a vot, i faran Us de les paperetes que
la Comissio Electoral haura posat a la seva disposicio.

d) Acabada la votacid, la Mesa procedira a realitzar I'escrutini dels vots
emesos. L'escrutini sera public. El president de la Mesa proclamara els
resultats de les eleccions i aixecara l'acta corresponent.

Si I'escola té el nivell d’'Educacié Infantil unit al d'Educacio Primaria, els pares
participaran en la votacio.

L'elecci6 de representants dels alumnes es realitzara de la manera seguent:

1) La Mesa Electoral estara presidida pel Director i actuara d'acord amb el qué s'ha
dit en aquestes normes.

2) El Director establira I'ordre de votacio per als diversos grups d'alumnes dels
nivells concertats que tenen dret a votar, per tal que tots puguin exercir el dret a
vot sense interferir excessivament el treball escolar.

3) Tots els electors disposaran de les paperetes preparades per la Comissio
Electoral amb la llista de tots els candidats.

4) Acabada la votacid, la Mesa procedira a realitzar I'escrutini dels vots emesos.
L'escrutini sera public. ElI President de la Mesa proclamara els resultats de les
eleccions i aixecara l'acta corresponent.

L'eleccié del representant del personal d'administracié i serveis es realitzara de la
manera seguent:

a) La Mesa Electoral estara presidida pel Director i actuara d'acord amb el qué
s'ha dit en aquestes normes.

b) Els electors faran Us de les paperetes preparades per la Comissio Electoral
amb els noms de tots els candidats.

c) Acabada la votacio, la Mesa Electoral procedira a 'escrutini public dels vots

emesos, proclamara els noms de la persona escollida i del suplent, i aixecara
I'acta corresponent.

Z. LES VOTACIONS.

Les votacions han d'efectuar-se mitjancant sufragi directe, secret i no delegable.

8. ELECTORS IELEGIBLES.

1. Dels representants dels professors.



El claustre de professors realitzara el corresponent procés electoral per designar els
representants dels professors en el Consell Escolar. Seran electors i elegibles tots
els seus membres inclosos en les etapes concertades i subvencionades.

Si el Centre disposa de més d’una etapa educativa, el claustre de professors tindra
cura de que la representacio dels professors al Consell Escolar sigui proporcional al
nombre d’alumnes de cada una de les etapes educatives, donant preferencia a
aguelles en que existeixin més alumnes, tot garantint la representacié de tots els
nivells educatius.

2. Dels representants dels pares o tutors dels alumnes.

Seran electors i elegibles els qui, tenint la condici6 de pare, mare o tutor amb la
patria potestat de l'alumne, constin en el cens aprovat per membres del sector, i
seran elegibles els qui, d'aquest, presentin candidatures en el temps i en la forma
previstos en el procés.

Si el Centre disposa de més d’una etapa educativa, el Director tindra cura de que la
representacio dels pares o tutors al Consell Escolar sigui proporcional al nombre
d’alumnes de cada una de les etapes educatives, donant preferéncia a aquelles en
que existeixin més alumnes, tot garantint la representacié de tots els nivells
educatius.

3. Dels representant dels alumnes.

Seran electors i elegibles tots els alumnes matriculats en els cursos de I'E.S.O. i, si
s'escau, dels nivells educatius de Batxillerat o F.P. / cicles formatius concertats.
Seran elegibles els qui, d'aquests, presentin la seva candidatura en el temps i en la
forma prevista en el procés.

Si el Centre disposa de més d’'una etapa educativa, el Director tindra cura de que la
representacio dels alumnes al Consell Escolar sigui proporcional al nombre
d’aquests a cada una de les etapes educatives, donant preferéncia a aquelles en
gue existeixin més alumnes, tot garantint la representacié de tots els nivells
educatius.

4. Dels representant del personal d'administracio i de serveis.
Seran electors i elegibles totes les persones que desenvolupin tasques
administratives o de serveis en el Centre de forma habitual i continua, i seran
elegibles els qui, d'aquests, presentin la seva candidatura en el temps i en la forma
prevista en els proces.

9.- INTERVENCIO DE L'ASSOCIACIO DE MARES | PARES D’ALUMNES.

L'Associacid de Mares i Pares d'alumnes, legalment constituida que tingui la
condicio de més representativa en el Centre, podra designar 1 dels 4 representants
dels pares d'alumnes en el Consell Escolar, prévia comunicacié al Titular del Centre,
formulada amb anterioritat a I'inici del termini de presentacio de candidatures, en la
qual s'indicara el nombre del representant designat.



Si '’Associacio de Mares i Pares d'alumnes designa un membre del Consell Escolar
el podra destituir en qualsevol moment i designar o no un de nou, passant en aquest
darrer cas, a ser membre del Consell Escolar el primer substitut.

10.- INTERVENCIO, S| S'ESCAU., D’ORGANITZACIONS PATRONALS
D’ASSESSORS, DE LA TITULARITAT O DE MEMBRES DEL EQUIP DIRECTIU.

Els Centres concertats de F.P. especifica, podran incorporar al Consell Escolar, amb
veu pero sense vot, 1 representant designat per les organitzacions patronals, d’entre
les empreses representades en les que es tingui un conveni de col-laboracié.

En casos d’especial complexitat, el Titular del Centre podra fer-se acompanyar en el
Consell Escolar d’'un assessor per ell designat que tindra veu pero no vot.

Igualment, el Director podra convidar els membres de I'Equip Directiu que consideri
oportuns per a la tematica a tractar, els quals tindran veu pero no vot.

11. DESIGNACIO DELS REPRESENTANTS DE LA TITULARITAT.

Un cop realitzades les eleccions dels sectors de Professors, Pares, Alumnes i
Personal d'Administracié i Serveis, la Institucié designara els seus representants
per al Consell Escolar.

En el termini previst en el calendari electoral, el representant oficial de la Institucié
del Centre concertat comunicara per escrit a la Comissio Electoral els noms de les
persones designades.

Per a la designacié d'aquests representants, la Institucié tindra en compte les
circumstancies de l'escola, i escollira aquelles persones que consideri més
adequades per col-laborar en les tasques del Consell, sense cap altre
condicionament.

12. LA CONSTITUCIO DEL CONSELL ESCOLAR.

Un cop coneguts els resultats de totes les eleccions i els noms de les persones
designades per la Titularitat per part de la Comissié Electoral, aquesta fara puablica la
composicié del Consell Escolar en el tauler d'anuncis de l'escola. La Comissio
Electoral indicara també els noms dels suplents que passarien a formar part del
Consell si algun dels membres elegits hagués de causar baixa per qualsevol motiu.

El Titular fara per escrit la convocatoria de la reunid constitutiva del Consell Escolar i
l'adrecara a cada un dels membres del Consell juntament amb l'ordre del dia
preparat d'acord amb el Director.

La constitucio del Consell Escolar es formalitzara de la forma seguent:

a) El dia i I'nora previstos en la convocatoria, el Consell Escolar es constituira en
presencia del Titular i sota la presidencia del Director.



b) El Consell es constitueix per un periode de 4 anys i es renovara per meitats
cada 2 anys.

c) Un cop constituit, el Consell celebrara la primera reunioé segons l'ordre del dia
establert.

El Titular comunicara oficialment al Delegat Territorial del Departament
d'Ensenyament de la constitucié del Consell Escolar. A la comunicaci6 adjuntara els
noms i cognoms dels membres del Consell, i indicara el sector de la Comunitat
Educativa que cada un d'ells representa.

SECCIO II: EL CLAUSTRE DE PROFESSORS

ARTICLE 25. Finalitat del Claustre de Professors.

El Claustre de professors és I'drgan propi de participacio del professorat del Centre
en la gestié del Centre.

ARTICLE 26. Composicid del Claustre de Professors.

Formen part del Claustre tots els professors que prestin els seus serveis en les
etapes concertades del Centre, i el presideix el Director del Centre.

ARTICLE 27. Competéncies del Claustre de Professors.

So6n competencies del Claustre de professors:

a) Programar les activitats docents del Centre.

b) Formular a 'Equip Directiu propostes per a l'elaboracié de la programacio
general anual.

c) Aprovar i avaluar els projectes curriculars i els aspectes docents de la
programacio general del Centre, conforme el Projecte Educatiu del Centre.

d) Promoure iniciatives a I'ambit de I'experimentacio i de la investigacio
pedagogica i en la formacio del professorat del Centre.

e) Escollir els seus representants en el Consell Escolar del Centre .

f) Coordinar les funcions d’orientacio i tutoria dels alumnes.

g) Col-laborar en I'elaboracié i avaluacio de la programacié académica del
Centre.

h) Coordinar les programacions de les diverses arees de coneixement.



i) Fixar i coordinar els criteris sobre avaluacio i recuperacio dels alumnes.

j) Qualsevol altre que li sigui encomanada per la legislacio vigent.

ARTICLE 28. Funcionament del Claustre de Professors.

El funcionament del Claustre es regira per les segiients normes:

a) El Director presideix i convoca les reunions.

b) ElI Claustre es reunira, com a minim una vegada cada trimestre, per

convocatoria del Director, efectuada a la seva instancia o sol-licitud d'un terg
dels membres del Claustre. Les reunions es realitzaran de manera que no
s'obstaculitzi el normal funcionament del Centre, essent la seva assisténcia de
caracter obligatori per a tots els seus membres.
La convocatoria es realitzara almenys amb 5 dies d'antelacio i anira
acompanyada de l'ordre del dia, a excepcié de cas d'urgéncia. Per a tractar
assumptes no inclosos en l'ordre del dia sera necessaria l'aprovaciéo unanime
de tots els assistents.

c) Els acords hauran d’adoptar-se, almenys, amb el vot favorable, de la meitat
més un dels assistents a la reuni6. En cas d'empat el vot del President sera
decisori.

d) Tots els membres tindran dret a formular vots particulars /o que quedi
constancia dels mateixos en les actes.

e) Les votacions seran secretes quan es refereixin a persones o ho sol-liciti un
terc dels assistents amb dret a vot.

f) Tots els assistents guardaran reserva i discrecio de les deliberacions.

g) Al comencar la primera reunié del curs s’escollira un Secretari mitjangant

consens o, en el seu defecte, majoria. De no aconseguir-se cap d’aquests
actuara com a Secretari el membre de més edat d’entre els membres del
claustre que no sigui el Director.
Qui actui de Secretari, aixecara acta, quedant resguardat el dret a formular o
exigir, en la seglent reunio les correccions per tots els membres assistents a la
reunio. Un cop aprovada sera signada pel Secretari, que donara fe amb el vist i
plau del President.

SECCIO IlI: L’Equip Directiu.

ARTICLE 29. Composicio de I'Equip Directiu.

Els organs unipersonals de govern juntament amb el Director constituiran 'Equip
Directiu i treballaran de forma coordinada en el desenvolupament de llurs funcions.



ARTICLE 30. Competéencies de I'Equip Directiu.

L’Equip Directiu té, entre d’altres competéncies, les seglents:
a) El control del fidel compliment de I'ldeari i d'altres criteris i normes generals.

b) L’elaboracio, coordinacio, i execucio, en el seu cas, de les activitats
educatives, academiques i formatives de Centre.

c) L'organitzacio, estimul, coordinacié i control de les activitats del Centre.

d) L'establiment de relacions de col-laboracié amb l'entorn.

e) Vetllar pel correcte funcionament del Centre.

f) Estudiar i presentar al Claustre de Professors, Consell Escolar i Titular
propostes per facilitar i fomentar la participacid coordinada de tota la comunitat

educativa en la vida del Centre.

g) Proposar procediments d’avaluacio de les diferents activitats i projectes del
Centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

h) Elaborar la proposta de la programacié anual i la memoria de final de curs.

CAPITOL IV : Organs col-legiats de coordinacio: els equips de cicle

ARTICLE 31. Composicid i funcions del equips de cicle.

Els equips de cicle sén els organs de coordinacio la funcié principal dels quals és
organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle en el Centre.

A més de la funcié principal descrita, els equips de cicle poden formular propostes
relatives al Projecte Curricular del Centre i a llur programacio general.

En els equips de cicle s’hi integren tots els mestres i professors que imparteixen
docéncia en el corresponent cicle.

Els equips de cicle estan coordinats pel corresponent coordinador de cicle, sota la
supervisio del Cap d’estudis.

Per les etapes educatives d’educacié infantil i primaria, els equips de cicle duran a
terme les sessions d’avaluacié dels seus alumnes i es constituiran en comissions
d’avaluacio, presidida pel Cap d’estudis, per a I'avaluacio i promocié dels alumnes
que finalitzen un cicle.



TITOL TERCER : DELS PROFESSORS

ARTICLE 32. Drets dels professors.

Els professors tenen dret a:

a) Desenvolupar la funcié docent d'acord amb les caracteristiques del lloc que
ocupen.

b) Reunir-se en el Centre, d'acord amb la legislacié vigent, sens perjudici del
normal desenvolupament de les activitats docents.

c) Utilitzar els mitjans instrumentals i materials i les instal-lacions del Centre per
a mitjans educatius basant-se en les normes reguladores de la seva utilitzacio.

d) Desenvolupar la metodologia d'acord amb la programacié general i de
manera coordinada per I'area corresponent.

e) Exercir la seva accié d’avaluacié d'acord amb els criteris establerts en el
Centre.

f) Presentar peticions, queixes, o recursos formulats raonadament i per escrit
davant I'organ que, en cada cas, correspongui.

g) Gaudir del respecte iconsideracio a la seva persona i ala funcid que
desenvolupa.

ARTICLE 33. Deures dels professors.

Els professors estan obligats a :

a) Seguir les directrius establertes en el projecte curricular i projecte educatiu i
I'ideari del Centre.

b) Elaborar coordinadament la programacié especifica de la materia que
imparteix, enquadrant-la en la programacio vertical de I'area respectiva.

c) Introduir correccions metodologiques que adequin la programacio inicial a la
consecucio dels objectius de la materia programada.

d) Orientar els alumnes en les técniques de treball i d'estudi especifiques de la
seva mateéria, dirigir les practiques o seminaris relatius a la mateixa, aixi com
analitzar i comentar amb ells les proves realitzades.

e) Complir puntualment el calendari i horari escolar.



f) Assistir als seminaris programats i a les Juntes d'Avaluacié, de manera
objectiva i guardant secret de les deliberacions.

g) Mantenir un tracte correcte amb els alumnes, professors i altres membres de
la Comunitat Educativa.

h) Executar els encarrecs que li siguin encomanats.
i) Acomplir I'establert en el Reglament de Normativa de la Convivéencia.

j)Col-laborar en mantenir I'ordre i la disciplina dins I'exercici de les seves
funcions.

k) Cooperar en I'acompliment dels objectius fonamentals del Centre, reflectits en
el caracter propi del mateix.

ARTICLE 34. Régim disciplinari dels professors.

1. Es causa de sancio disciplinaria, amb independéncia de les assenyalades en la
normativa aplicable en cada cas, l'incompliment de les obligacions establertes en
I'article anterior i les que es relacionen en el Titol Sisé: De les Normes de
Funcionament.

2. L'acomiadament de professors €s competencia del Titular del Centre, qui haura
de recercar el pronunciament del Consell Escolar del Centre, que ho adoptara
mitjancant acord motivat de la majoria absoluta dels seus membres.

En cas de no assolir majoria absoluta del Consell Escolar per a 'acomiadament, es

reunira immediatament la Comissié de Conciliacio, segons la normativa aplicable a
I'efecte.

TITOL QUART: DELS ALUMNES

ARTICLE 35. Admissio6 dels alumnes.

1. L'admissio dels alumnes és competencia del Titular del Centre, sempre complint
la normativa aplicable.

2. En el suposat que no existeixin places suficients per a tots els sol-licitants, es
passara a l'establert a l'article 53 i1 20.2 de la L.O.D.E. i la normativa d’aplicacio.



ARTICLE 36. Participaci6 dels alumnes.

1. Els alumnes participaran en el Consell Escolar del Centre a través dels seus
representants.

2. Els alumnes escolliran els seus representants per al Consell Escolar del Centre.

3. Els corresponents organs de govern escoltaran I'opinié dels alumnes a través dels
seus representants abans de procedir a I'aprovacio de:

a) la planificacio definitiva del calendari de les avaluacions.

b) la programacid i organitzacié de les activitats extraescolars.

CAPITOL I: DRETS DELS ALUMNES

ARTICLE 37. Drets i deures dels alumnes.

1. Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que
aguelles que es derivin de la seva edat i del cicle d'ensenyament que es trobin
cursant.

2. L' exercici dels seus drets per part dels alumnes implicara el deure correlatiu de
coneixement i respecte dels drets de tots els membres de la comunitat educativa.

3. Correspon als organs de govern del Centre i a I'administracié educativa, garantir,
en el seu respectiu ambit d'actuacio, el correcte exercici i l'estricta observanca dels
drets i deures dels alumnes en els termes previstos en el Decret 266/1997, de 17
d’octubre, modificat pel Decret 221/2000, de 26 de juny, sobre drets i deures dels
alumnes dels Centres de nivells no universitari de Catalunya, com també la seva
adequaci6 de les finalitats de I'activitat educativa establertes a l'article 2 de la Llei
Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacio.

4. Que el seu rendiment escolar sigui valorat conforme a criteris de plena
objectivitat.

5. Que es respecti la llibertat de consciencia, aixi com les seves conviccions
religioses.

6. Que es respecti la seva integritat i dignitat personal.

7. Participar en el funcionament i en la vida del Centre, en conformitat amb allo
disposat en el present Reglament.

8. Rebre orientacié escolar i professional.



9. Rebre la informacié que els permeti optar a possibles ajudes compensatories de
caréncies de tipus familiar, economic i socio-cultural i aixi com de proteccié social,
en els casos d'accident o desgracia familiar.

10. Els alumnes tenen dret a rebre una formacio que els permeti aconseguir el ple
desenvolupament en la seva propia personalitat.

11. Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacio dels estudiants comprendra:

a) La formaci6 en el respecte dels principis democratics de la convivencia i dels
drets i llibertats fonamentals.

b) La formacio dirigida al coneixement del seu entorn social i cultural immediat i,
en especial, de la llengua, la historia, la geografia, la cultura i la realitat social
catalana.

c) L'adquisicié d'habits intel-lectuals i de tecniques de treball, com també de
coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics.

d) La formacié religiosa i moral que estigui d'acord amb les seves propies
conviccions o, en el cas dels alumnes menors d'edat, les dels seus pares o
tutors.

e) La capacitacio per a I'exercici d'activitats professionals i intel-lectuals.

f) La formacio en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.

g) El respecte a I'entorn natural i al patrimoni cultural de Catalunya.

h) La formacio per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.

i)L'educacio que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

12. La jornada de treball escolar s’haura d'ajustar a I'edat de l'alumne per tal de
permetre el ple desenvolupament de la seva personalitat.

13. Els alumnes, o els seus pares o tutors, tenen dret a sol-licitar aclariments per
part dels professors respecte de les qualificacions d'activitats academiques o
d'avaluacions parcials o finals de cada curs.

14. Els alumnes o els seus representants legals tenen dret a reclamar contra les
qualificacions de les avaluacions esmentades. Les reclamacions podran
fonamentar-se en les causes seglents:

a) La inadequacio de la prova proposada a I'alumne, als objectius i continguts de
la materia sotmesa a avaluacio i al nivell previst en la programacié per I'organ
didactic corresponent.

b) La incorrecta aplicacio dels criteris i procediments d'avaluacié establerts.



Les reclamacions es formularan i es tramitaran d'acord amb la normativa vigent.

15. Els alumnes tenen dret a que se'ls respecti la llibertat de consciencia i les seves
conviccions religioses, morals i ideologiques, i la seva intimitat en relacio amb
aguelles creences o conviccions.

16. L'exercici d'aquest dret quedara garantit, mitjancant:

a) La informacio prévia i completa dels alumnes i, si s'escau, als seus pares 0
tutors, sobre el caracter propi del Centre.

b) L'eleccié per part dels alumnes o dels seus representants legals, si son
menors d'edat, de la formacio religiosa o moral que estigui d'acord amb les
seves creences o conviccions. Aquesta eleccid, en cap cas no podra comportar
un tracte discriminatori.

c) La imparticié d'un ensenyament basat en criteris objectius i excloents de tota
manipulacié propagandistica i ideologica dels alumnes, sens perjudici del dret
a la llibertat d'expressio.

17. Els alumnes tenen dret a portar a terme la seva activitat academica en
condicions de seguretat i higiene adequades.

18. Els alumnes tenen dret a associar-se, i d'acord amb el que disposa l'article 8 de
la Llei 8/1985, reguladora del dret a I'educacio, tenen dret a reunir-se en el Centre i
a manifestar amb llibertat, individualment i/o col-lectiva, les seves opinions, sens
perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i el respecte que
d’acord amb els principis i drets constitucionals mereixen les persones.

19. Per garantir I'exercici del dret de reunio, el Centre facilitara els locals adequats
per a les activitats propies de les associacions d'alumnes, dins els limits imposats
per la infraestructura. Les reunions dels delegats i delegades de curs es podran
efectuar en horari lectiu, fent una comunicacié previa a la Direccid del Centre.

La Direccio del Centre establira en cada curs academic un horari de reunions dels
representants de l'alumnat (delegats i delegades de curs), per garantir el normal
exercici dels seus drets.

20. Els alumnes tenen dret a gaudir d'una orientacio escolar i professional que
asseguri la seva llibertat de decisi6 d'acord amb les seves aptituds, els seus
coneixements i les seves capacitats.

21. Els alumnes tenen dret al coneixement del mon del treball i la preparacioé
professional que hauran d'adquirir per accedir-hi.

22. El servei de tutoria escolar a nivell individual i de grup-classe constitueix un
instrument de garantia dels drets anteriorment esmentats.



ARTICLE 38. Transgressio6 dels drets dels alumnes.

1. Els drets que els articles anteriors estableixen per als alumnes obliguen als altres
membres de la comunitat educativa, que hauran de respectar-los.

2. Les accions que es produeixin dins l'ambit del Centre que suposin una
transgressio dels drets dels alumnes, podran ser denunciades per aquests o els
seus representants legals davant el Director del Centre i davant el Consell Escolar.

3. Amb l'audiencia previa dels interessats i la consulta al Consell Escolar, el Director
adoptara les mesures adequades d'acord amb la normativa vigent.

CAPITOL Il: DEURES DELS ALUMNES (ESO)

L’alumnat del col-legi, amb I'objectiu de passar un curs académic estable i enriquidor
per a tothom, es regira per les normes de convivéncia que hauran de signar,
juntament amb els seus pares i mares o tutors legals.

Assisténcia.

e Cal justificar les faltes d’assisténcia i retards al professor de [Iarea
afectada. Per tal que una falta sigui justificada cal que estigui signada pel
pare, mare o tutor/a legal. Els alumnes que sumin tres o més faltes de
retard o abséncia no justificades en una matéria veuran afectada
negativament la seva nota trimestral.

e Es important respectar els horaris d’examens ja que aquests es lliuren amb
molta antelacid. Les visites mediques programades, viatges o renovacio de
documentacié (DNI, passaport,...) s’hauran de realitzar fora d’aquests
periodes. Només es repetira I'examen en circumstancies molt
determinades i de malaltia amb justificacié facultativa.

Respecte.

o Respectar el treball dels altres i vetllar per la neteja, ja sigui a la classe
com a les zones d’esbarjo, utilitzant els mitjans posats al seu abast.

e Respectar els companys €s una norma basica de convivéencia no solament
escolar sin6 civica. No es toleraran baralles, insults o faltes de respecte
entre companys.

e Respectar els professors. No es tolerara, sota cap concepte, accions o
paraules que signifiquin una falta de respecte cap als professors.



e Davant de qualsevol falta o acumulaci6 de faltes de respecte s’aplicara
amb el maxim rigor el Reglament de Régim Intern, a la vegada que es fara
saber als pares/tutors legals que de no canviar d’actitud, el Centre prendra
les mesures corresponents perqgué la situacié o situacions no es repeteixin.

Relacio amb els companys.

e Respectar i acceptar la personalitat propia de cadascu aixi com les seves
opinions.

e Utilitzar un to de veu correcte i delicadesa en el tracte.

¢ No interferir I'estudi dels altres, pujar i baixar les escales sense fer soroll i
tancar les portes de manera correcta.

e Respectar el material escolar, tant el del Centre com el propi, i el dels
altres companys. Els desperfectes que es puguin fer al mobiliari i/o material
individual de l'alumne a les diferents dependéncies es comunicaran als
pares, podent aplicar el RRI i comportant la reparacié o el pagament dels
desperfectes. Aquesta norma és aplicable dins de [I'escola, durant les
sortides, treballs de sintesi (de 1r a 3r d’ESO) i viatge de final de curs (4t
d’ESO).

L’esbarjo.

e Puntualitat en liniciar-lo i en finalitzar-lo.

e Menjar I'entrepa al pati, en lloc de comencar-ho a fer a classe o a les
escales.

e Respectar els torns i el servei assignat que s’indiquin ja que durant les
classes no s’hi podra anar, llevat en casos d’urgéncia.

¢ Queden totalment prohibits aquells jocs que impliquin cops, empentes,...

e En cap cas els alumnes podran romandre als passadissos, escales del
gimnas o qualsevol altre espai que no sigui el pati assignat. Hem de ser
conscients que davant de la situaci6 en la que estem vivint cal evitar
situacions perilloses i que comportin un risc.

e Els dies en qué les condicions climatoldgiques siguin adverses o per
gualsevol altra causa justificada, els alumnes podran romandre a les seves
aules, on els hi estara permes esmorzar. Es mantindra en tot moment
I'ordre.

e Tot alumne/a esta obligat a atendre i obeir les indicacions dels professors
encarregats de la vigilancia o de qualsevol altre professor del Centre que
faci una adverténcia. No respectar aquesta norma implicara una sancio
consensuada pel claustre de professors i la Direcci6 emmarcada dins del
RRI.

e Els alumnes no podran sortir de I'escola durant I'estona d’esbarjo. Hauran
de preveure portar 'esmorzar de casa.

e Es responsabilitat dels alumnes deixar el pati en bones condicions abans
de pujar a les aules. Queden prohibides les llaminadures.



Escales, finestres i passadissos.

Pujar les escales sense correr i sense cridar. S’hauran de fer files per
baixar i pujar a classe després del pati.

Els alumnes pujaran i baixaran sempre per I'escala SUD.

Caldra seguir les indicacions marcades al terra al desplacar-se dins de
I'escola.

Serveis.

Mantenir el sanitaris nets. Deixar els serveis tal i com els hem trobat.

No llencar papers o altres objectes que poden fer malbé les clavegueres
amb les consequiéncies desagradables a I'hora d'utilitzar els serveis.

Els serveis no son el lloc adequat per reunir-se amb altres companys per a
xerrar.

No es permetra utilitzar els serveis com a vestidor.

Entrades i sortides.

Esser puntuals i evitar les aglomeracions.

Els alumnes que s’esperin als carrers propers al col-legi ho faran sense seure
a les voreres i facilitant el pas a les persones que hi transitin, vetllant per
respectar la distancia de seguretat en tot moment. Cal tenir en compte que en
les hores d’entrada i sortida es poden acumular gent d’altres centres
educatius. Son situacions que cal evitar. Recomanem respectar els horaris
assignats a cada grup.

Els retards, abséncies i/o sortides puntuals dins de I'horari lectiu s’hauran de
notificar per escrit amb una nota a 'agenda i/o via Clickedu (o paper oficial
meédic). L’alumne haura d’informar al seu tutor i ensenyar la nota escrita al
professor que tingui classe en el moment de marxar, que la signara.
L’alumne/a haura d’ensenyar la nota signada a la secretaria de I'escola. En
aguest moment podra sortir de I'escola.

Entrades Mati.

Alumnes de 1r i 2n dI’ESO: a partir de les 7:50h per la porta del pati.
Alumnes de 3r i 4t ’ESO: a partir de les 07:50h per la porta SUD.

En el cas que algun alumne arribi tard haura de passar per la secretaria
(Porta C/Sallarés i Pla) per informar que ha arribat a I'escola.

Sortides Migdia.

La sortida es fara a partir de les 13:20h fins les 13:30h de manera
esglaonada.



Si algun alumne ha de recollir al seu germa més petit el/la recollira a peu
de la porta sud.

Els divendres la sortida es fara entre les 14:20 i 14:30 de manera
esglaonada per la porta sud.

Entrades tarda.

Alumnes de 1r i 2n d'ESO: A partir de les 15:10h fins les 15:20h per la
porta SUD.

Alumnes de 3r i 4t d’'ESO: A partir de les 15:20h per la porta SUD.

Aquells alumnes que arribin més tard hauran d’entrar per la porta gran del
pati, avisar a secretaria que han arribat i pujar a classe.

Sortides tarda.

La sortida es fara a partir de les 17:10 i fins les 17:20h de manera
esglaonada per la porta SUD.

Els alumnes que tinguin germans més petits, i els hagin de recollir, sortiran
com tots els alumnes de secundaria per la porta SUD i entraran per la porta
gran del pati, on podran recollir-los.

Queda prohibit romandre a les portes de l'escola una vegada s’hagi sortit.
L’espai que hi ha és relativament petit i el volum de gent i cotxes obliga a
deixar lliure la zona el més aviat possible. Per tant, un cop l'alumnat hagi
sortit per la porta sud caldra anar amunt o avall, en cap cas podran esperar
just a la sortida.

NORMES D’US DE L’UNIFORME A TOTS ELS CURSOS DE L’ESO.

Folre polar.

Polo grana.

Jersei.

Pantalé blau mari: S’haura de dur amb cinturd i a I'algcada corresponent. En
cap cas es podra mostrar la roba interior.

Faldilla

Calcat negre.

Roba esportiva: xandall (pantalé i dessuadora), samarreta i pantalé curt.
Totes les peces de roba han de ser les que subministra la propia escola.

Caldria que els alumnes tinguessin més d’una muda per poder-les
alternar. De |la mateixa manera caldra posar el nom a cadascuna de les
peces de 'uniforme.

No esta permés I'us de maquillatge a l'escola. Entenem que estem dins
d’'un Centre educatiu on la imatge de cara als alumnes més joves resulta
importantissima.



Cada familia haura d’ésser conscient de la roba adequada que ha de dur el
seu fill/a a I'escola i ajudar-nos en el compliment d’aquestes normes tot
seguint els parametres indicats.

Canvi de classe.

Degut a l'estructura dels estudis de 4t d’ESO (itinerari optatiu de Ciéncies o
Llengles) es fa necessari i obligatori que el desplagcament cap els espais
assignats es facin amb ordre i diligencia, amb mascareta i mantenint
la distancia amb qualsevol grup estable diferent al seu.

Cal que els alumnes portin sempre el material corresponent a cada
assignatura. Un cop comencada la classe no es podra sortir a buscar
material a una altra aula.

Altres punts a tenir en compte.

Queda totalment prohibit utilitzar aparells electronics dins de [I'escola
(teléfons mobils, reproductors mp3...) sense el permis del professor. En
cas contrari, amb l'objectiu de mantenir I'ordre dins de la classe i el propi
Centre, el professor es quedara amb aquests aparells durant 3 dies lectius.
Només es podran fer servir aquests aparells a I'estona del pati del migdia
(només qui es quedi a dinar) sota la supervisié del professor responsable.
Tanmateix, I'escola no es fa responsable del deteriorament, trencament,
pérdues o robatoris d’aquests aparells.

S’entendra com a falta no portar 'agenda escolar a totes les hores de
classe, aixi com no portar les notes signades, o bé signades per altres
persones que no siguin els pares/tutors legals (falta greu).

Queda prohibit que els alumnes portin arracades. De la mateixa manera no
es poden portar “piercings”. Com s’ha fet sempre, se’ls podran posar un cop
surtin de l'escola. Sén elements, juntament amb el maquillatge, que
trenquen I'estética i dignitat de I'uniforme.

L’acumulacié reiterada d’incidéncies, faltes o wuna falta greu, poden
provocar que l'alumne afectat no pugui realitzar sortides d’area, treballs de
Sintesi (1r a 3r) i viatge de final de curs (4t). Entenem que si un alumne no
té un comportament correcte dins del Centre, no dona garanties a I'escola
qgue ho pugui fer fora. Aixd no comportara en cap cas la perdua del dret a
'avaluaci6, per la qual cosa s’establiran i organitzaran activitats i/o
exercicis per treballar els mateixos objectius relacionats amb la sortida.

Internet i xarxes socials.

- Segons el Reglament de Régim Intern s6n considerades faltes greus:

e L’us inadequat, fraudulent o no destinat a activitats escolars de les
tecnigues de la informaci6 i de la comunicaci6 que directa o



indirectament siguin facilitades pel col-legi (ordinadors, programari,
correu electronic, accés a internet, pagina web, intranet ...).

e L’obtencié i la difusid publica, per qualsevol mitja, dimatges o
gravacions d’actes o de persones membres de la comunitat educativa
en actes escolars realitzats dins o fora del Centre, sense consentiment
de la persona o persones afectades i de I'equip docent de Centre.

e La creacid de blocs, forums o aparicions en xarxes socials virtuals
d'imatges o opinions sobre els membres de la comunitat educativa
(professorat, alumnat i personal no docent) sense el seu consentiment.

Us de teléfons mobils, ordinadors i altres aparells electronics.

Dins del Centre, no hi ha cap urgencia que justifiqui la utilitzacié del teléfon
mobil. La comunicaci6 amb el col-legi és facil i immediata i, en cas de
necessitat imperiosa, que justifiqués la interrupcié d’'una classe la consergeria
esta plenament capacitada per fer-ho amb eficacia i diligéncia.

Els mobils i altres aparells com els indicats a continuacid no son estris de
treball. EI Centre no es fa responsable de la seva pérdua, sostraccio,
deteriorament, o qualsevol altra circumstancia que es pugui produir.

Esta prohibit la utilitzacio i la visibilitat a les classes de rellotges intel-ligents,
telefons mobils, o qualsevol aparell o dispositiu electronic d’oci que pugui
interferir en el desenvolupament de les classes.

Esta prohibit usar i fer visible, amb qualsevol finalitat i sense permis, telefons
mobils en tot el recinte del Centre i durant tot I'horari, inclos el canvi de classe.
En aquests casos, el personal docent podra requerir a 'alumnat el lliurament
del telefon, un cop extreta la targeta SIM, o de qualsevol altre aparell, el qual
guedara en possessio del professorat. L'aparell sera lliurat a Secretaria i
podra ser recollit personalment pel pare/mare o tutor legal de l'alumne
transcorregudes 72 hores.

En qualsevol cas, les manques de respecte provocades per possibles
enregistraments de sons i/o imatges amb qualsevol d’aquests dispositius
seran sancionades de manera rigorosa i sotmeses a la legalitat vigent.

Pel que fa als telefons mobils, es recomana apagar-los una vegada s’ha
accedit al Centre. Cal recordar també que I'existencia de disposicions legals
externes al Centre que tipifiquen delictes relacionats amb les noves
tecnologies poden tenir consequéncies sancionadores si se’'n fa un mal Us.



Normativa d'Us dels ordinadors portatils al centre.

La utilitzacio dels ordinadors es fara sempre seguint la normativa del Centre i
les pautes del professorat. L'ordinador és una eina personal i és el propi
alumne el responsable altim.

El professor/a indicara quan I'alumne ha d’engegar i tancar I'ordinador.

Els ordinadors només es poden fer servir a l'aula assignada pel professor
responsable i sempre per realitzar alguna tasca docent.

No es poden descarregar pel-licules, jocs, cangons o d’altres fitxers. Els
alumnes no poden connectar la web cam, ni connectar-se a xats, MSN,
youtube, facebook, niqualsevol altra xarxa social o web sense el permis del/la
docent. El professor indicara quins programes poden utilitzar-se en les
activitats proposades sempre ambfinalitats pedagogiques.

No es permet personalitzar I'ordinador amb adhesius externs ni estalvis o
fons depantalla que siguin contraris a les normes de convivéncia del Centre.

Normativa davant convocatoria de vaga.

El col-legi és aquella institucié que els alumnes i llurs families entenen com I'espai
de convivéncia, d’ensenyament i aprenentatge marcat pel calendari anual facilitat
per les administracions publiques. En aquest espai és on conflueix tota I'organitzacio
del Centre amb l'objectiu de realitzar i assolir el Projecte Educatiu de Centre, la
programacié anual i el creixement personal dels membres que hi formen part. Com
a escola creiem que és basic despertar I'esperit critic de I'alumnat per poder
entendre i millorar, si s’escau, la societat en la que viu. Davant de convocatories de
vagues per part de diferents organitzacions d’estudiants, la postura que adoptara el
Centre sera la seguent:

1.

2.

Aquestes jornades de “vaga” sén convocades pels alumnes, sense que el
personal docent i no docent del Col-legi hi prengui part.

En aquestes jornades, cal que totes les families tinguin clar que el Col-legi
segueix el seu horari habitual i que I'alumnat és atés, encara que el nombre
sigui reduit, i que també funcionen tots els serveis escolars.

Segons el Decret de drets i deures dels alumnes, cap noi o noia que cursi
I'ESO té dret a la vaga i, per tant, té I'obligacié d’assistir a les activitats del
Col-legi durant aguestes jornades reivindicatives.

El mateix Decret de drets i deures, pero, permet que el Centre no sancioni la
manca d’assisténcia generalitzada. Es per aixd que, sempre que es donin
unes determinades condicions (justificant d’absencia de les families), la
Direccié del Centre fara us d’aquesta possibilitat i no considerara faltes no
justificades les que es produeixin en aquestes ocasions.



5. El punt anterior no és aplicable als alumnes de primer i segon d'ESO, és a
dir, sera considerada falta no justificada I'absencia dels/de les alumnes que
no assisteixin al Centre durant aquestes jornades de vaga.

6. El Col-legi deixa constancia, davant de les families, que no es responsabilitza
de cap circumstancia que pugui afectar algun alumne o alumna, durant
aguestes jornades, si no assisteix al Centre.

7. Si, en alguna ocasio, el personal docent del Col-legi convoca o s’adhereix a
alguna jornada de vaga, previament, les families rebran una comunicacioé on
s’indicara aquest fet i es donaran a conéixer els serveis minims establerts.

ARTICLE 39. Deures generals dels alumnes.

Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels
membres de la comunitat educativa.

1. L'estudi constitueix un deure basic dels alumnes que comporta I'aprofitament de
les seves aptituds personals i dels coneixements que s'imparteixen amb la finalitat
d'assolir un bona preparacié humana i academica.

2. Aquest deure general es concreta, entre altres, en les obligacions seguents:

a) Assistir a classe, participar en les activitats acordades en el calendari escolar i
respectar els horaris establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pels professors en I'exercici de les seves
funcions docents.

c) Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

d) Respectar les normes de convivencia.

e) Mostrar una actitud responsable en els seus treballs d'estudiant.
f) Esforcar-se per superar els nivells minims de rendiment acadéemic.

g) Mantenir una conducta respectuosa amb I'ldeari del Centre i observar les
normes de funcionament i convivencia.

h) Adquirir els habits intel-lectuals i de treball en ordre a la seva capacitat per a
la continuitat dels seus estudis i la posterior activitat professional.

i) Utilitzar responsablement les instal-lacions i equipaments didactics del Centre.

3. El respecte a les normes de convivencia dins del Centre docent com a deure
basic dels alumnes s'estén, entre d’altres, a les obligacions seguents:



a) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement,
raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

c) Respectar el caracter propi del Centre, d'acord amb la legislacio vigent.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal-lacions del Centre.

e) Respectar el Reglament de Regim Interior del Centre.

f) Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del Centre, sens
perjudici que puguin impugnar-los quan considerin que lesionen els seus drets.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat

educativa per afavorir el millor exercici de I'ensenyament, de I'orientacio i de la
convivéncia en el Centre.

CAPITOL 1l : REGIM DISCIPLINARI DELS ALUMNES

ARTICLE 40. Principis generals orientacions per al desplegament del
reglament disciplinari per I'alumnat d’ensenyament obligatori.

Introduccio
La disposicié derogatoria del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de Centres
ha derogat I'article 4 (Millora de la convivéncia) i el titol IV (Regim disciplinari) del
Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la
convivencia en els Centres educatius no universitaris de Catalunya. Actualment la
regulacio del regim disciplinari esta contemplat a:
e En el capitol V de la Llei 12/2009 ( LEC), del 10 de juliol, d’Educacid.
e L’article 24 del Decret 102/2010 de 3 d’agost, d’autonomia de Centres
Educatius.
e L’article 7b) del Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccio de
Centres educatius publics i del personal directiu professional docent.

Consideraci6 dels llocs o durant quines activitats les conductes i actes
contraris a la convivencia son objecte de correccio (article 35.3 LEC).

e Dins el recinte escolar.

e Durant la realitzacid d’activitats extraescolars o complementaries (aprovades
pel Consell Escolar).

e Durant la prestacio de serveis escolars de menjador i transport.

e Durant altres activitats organitzades pels Centres.



e Actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar,
estiguin motivats per la vida escolar o estiguin directament relacionats i
afectin altres alumnes o membres de la comunitat educativa.

3- TIPUS DE CONDUCTES | SANCIONS APLICABLES
Les conductes estan regulades en l'article 35 de la LEC i es classifiquen en:
e Conductes i actes greument perjudicials per a la convivéncia: faltes.
e Conductes i actes que no perjudiquen greument la convivéncia o conductes
contraries a la convivencia: irregularitats.

Els alumnes no podran ser privats de I'exercici del seu dret a I'educacié i, en el cas
de I'educacio obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

La imposici6 als alumnes de les mesures correctores i de les sancions haura de ser
proporcionada a la seva conducta i haura de tenir en compte el nivell escolar en qué
es troba i les seves circumstancies personals, familiars i socials, i contribuir, en la
mesura que aix0 sigui possible, al manteniment i la millora dels seu procés educatiu.

En cap cas no podran imposar-se mesures correctores ni sancions contra la
integritat fisica i la dignitat personal de I'alumne.

Aquelles conductes dels alumnes que siguin greument perjudicials per a la
convivéncia en el Centre, i que es qualifiquen com a falta, seran objecte de correccio
pel Consell Escolar del Centre, un cop instruit el corresponent expedient disciplinari,
amb la imposicié d’'una de les sancions previstes.

El Consell Escolar del Centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures dels
alumnes. Per facultar aquesta tasca es constituira una Comissié de Convivéencia,
composta per un membre de I'entitat, un professor, un pare i un alumne elegits per i
entre els membres d’aquests sectors del Consell Escolar del Centre, i que sera
presidida pel Director del Centre.

La Comissio de Convivéncia exerceix les seves funcions de manera permanent, i la
seva funcié és garantir la correcta aplicacio de les normes de convivéncia i del régim
disciplinari del Centre.

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, es tindran en compte
les seglients circumstancies:

Seran considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacio de
alumne:

e Elreconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.
e No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia
del Centre.



e La petici6 dexcuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracio del
desenvolupament de les activitats del Centre.
e La falta d’intencionalitat.

Seran considerades circumstancies que poden intensificar la gravetat de 'actuacio
de l'alumne:

e Qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar a cap membre de
la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

e Causar danys, injuries o ofenses als companys de cursos més petits o als
incorporats recentment al Centre.

e La premeditacio i la reiteracio.
e Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

El Consell Escolar del Centre vetllara pel compliment efectiu de les mesures
correctores i de les sancions.

ARTICLE 41. Conductes contraries a les normes de conviveéncia.

Son considerades com irregularitats.

Les mesures que es poden adoptar quedaran establertes a la Carta de Compromis
Educatiu i en aquest mateix document sobre les Normes d’Organitzacié i
Funcionament de Centres (NOFC).

S’han de considerar com a irregularitats les mateixes sobre faltes greument
perjudicials (les de I'apartat 37.1 de la LEC) quan no siguin de caracter greu.

Aquestes son:

e Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions ,
humiliacions a altres membres de la comunitat educativa quan no siguin
de caracter greu.

e El deteriorament intencionat de llurs pertinences quan no sigui de caracter
greu

e Els actes que atemptin, amb caracter no greu, contra llur intimitat o contra
llur integritat personal.

e L’alteracio injustificada no greu del desenvolupament normal de les
activitats del Centre:

e Deteriorament de les dependéencies o equipaments

e Falsificacio o sostraccio de documents o materials academics

e Suplantaci6 de la personalitat en actes de la vida escolar



e Els actes o la possessi6 de mitjans o substancies que puguin ésser
perjudicials per a la salut i la incitacié a aguests actes quan no siguin de
caracter greu.

e La comissid reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del
Centre quan no siguin de caracter greu.

e Les faltes injustificades d’assistencia a classe.

e Les faltes injustificades de puntualitat.

ARTICLE 42. MESURES CORRECTORES

Com a referencia es podria consultar I'article 34 del Decret 279/2006 ja derogat:

a. Amonestacio oral.

b. Compareixenca immediata davant del Cap o la Cap d’Estudis o del Director
o de la Directora de Centre.

c. Privacio del temps d’esbarjo.

d. Amonestacio escrita.

e. Realitzacié de tasques educadores per a I'alumnat, en horari no lectiu, que
no es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.

f. Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o
complementaries del Centre per un periode maxim d’un mes.

g. Canvi de grup o classe de I'alumnat per un periode maxim de quinze dies.
h. Suspensio del dret d’assistencia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius.

i. Alguna activitat d’utilitat social per al Centre (art. 25.1 Decret d’autonomia).

Mesura complementaria: En el cas dels alumnes que, intencionadament o per
negligéncia, causin danys a les instal-lacions o al material del Centre o sostreguin
material hauran de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici
de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als
pares o als tutors, en els termes que determini la legislacio vigent (art. 38 LEC). En
tot cas, han de guardar proporcio amb els fets i han de tenir un valor afegit de
caracter educatiu. Aixi mateix, han d’incloure sempre que sigui possible activitats

d'utilitat social per al Centre educatiu.

La mesura correctora d’amonestacio escrita pot correspondre a la persona tutora, el
o la Cap d’estudis, al 0 a la Directora del Centre, escoltat I'alumnat.

Les mesures recollides en els dos anteriors paragrafs s’han de comunicar
formalment als pares dels alumnes, quan aquests son menors d’edat i n’ha de
quedar constancia escrita de la seva adopcié i amb I'explicacio de la conducta de
'alumnat que I'ha motivada.

ARTICLE 43. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre, qualificades com a falta, i sancions.




1. Es consideren faltes greument perjudicials les conductes seguents:

e Les injuries, ofenses, agressions fisigues, amenaces, vexacions o
humiliacions a altres membres de la comunitat educativa.
e El deteriorament intencionat de llurs pertinences
e Els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat
personal.
e L’alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats
del Centre:
(a) el deteriorament greu de les dependéncies o equipaments del
Centre.
(b) la falsificacio o la subtraccié de documents o materials acadéemics.
(c) la suplantacié de la personalitat en actes de la vida escolar.

e Els actes ola possessié de mitjans o substancies que puguin ésser
perjudicials per a la salut i la incitacio a aquests actes.

e La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del
Centre.

- Faltes especialment greus (art. 37.2 LEC i 24.4 Decret d’autonomia)

e Els actes o conductes abans esmentades i recollides a I'article 37.1 LEC
que impliquin discriminacié per radé de génere, sexe, raca, naixenca o
qualsevol altra condici6é personal o social dels afectats.

- Sancions que es poden imposar per conductes greument perjudicials per ala
convivencia (art.37.3 LEC)

e Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries.
e Suspensio del dret d’assistir al Centre 0 a determinades classes.

En tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti a la
finalitzacio del curs academic (si son de tres mesos el Departament haura de
proporcionar a I'alumnat sancionat una placa escolar en un altre Centre educatiu per
tal de garantir el seu dret a I'escolaritat) o bé la inhabilitacié per cursar estudis al
Centre.

e Sanci6é complementaria: En el cas que els alumnes que, intencionadament o
per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el material del Centre o
en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin
sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells
mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determini la
legislacié vigent. (art. 38 LEC)

¢ Alguna activitat d’utilitat social per al Centre (art. 25.1 Decret d’autonomia).



L’aplicacid de les sancions no pot privar els alumnes de I'exercici del dret a
I'educacié ni, en I'educacio obligatoria, del dret a I'escolaritzacié. En cap cas no es
poden imposar sancions que temptin contra la integritat fisica o la dignitat dels
alumnes.

Criteris per a la graduacio de les sancions que corregeixen les faltes ( article
36.2 LEC i article 24.3 del Decret dAutonomia)

Les sancions han de guardar proporcié amb els fets i ha de tenir un valor afegit de
caracter educatiu.

Per la graduacio de les sancions cal tenir en compte els criteris seguents:

e Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de l'alumne
afectat.

e La proporcionalitat de la sanci6 amb la conducta o acte que la motiva.

e La repercussio de la sanci6é en la millora del procés educatiu de I'alumne
afectat i de la resta de I'alumnat.

e L’existencia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el
marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia per
administrar la sancié de manera compartida

e La repercussio objectiva en la vida del Centre de l'actuacié que se
sanciona.

e Lareincidéncia o reiteraci6 de les actuacions que se sancionen.

Pel que fa als actes i conductes que son considerades faltes especialment greus
(art. 37.2 LEC), les sancions a aplicar s’han d’acordar de manera proporcionada a
aguesta especial gravetat (art. 24.4 Decret d’autonomia)

Correspon a la Direccié del Centre imposar la sancio en la resolucié de I'expedient
incoat a I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat
d’utilitat social per al Centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es
puguin establir de manera complementaria en la resolucio del mateix expedient.

ARTICLE 44. Procediment per sancionar.

1. Les conductes que es descriuen a l'article anterior només podran ser objecte de
sanci6 amb la prévia instruccié d’'un expedient en els termes previstos en aquest
Reglament de Régim Interior.

2. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal es comunicara pel
Director del Centre al Ministeri Fiscal i a la Delegacié Territorial d’Ensenyament
corresponent. Aix0 no és obstacle perqué continui la tramitacié de I'expedient fins a
la seva resolucio i imposicié de la sancio, si s’escau.



3. Correspondra al Consell Escolar del Centre imposar les sancions per a les
conductes greument perjudicials per a la convivencia del Centre, qualificades com a
falta.

4. El Director del Centre és la persona competent per iniciar I'expedient per propia
iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa.

5. La iniciacié de I'expedient s’haura d’acordar en el termini més breu possible, en
qualsevol cas, no superior a 10 dies, des del coneixement dels fets. L’escrit en el
qual el director del Centre inicia I'expedient haura de contenir:

e Elnomicognoms de I'alumne.
e Els fets imputats.
e Ladataenla qual es van realitzar els fets.

e El nomenament d’instructor, que nhomés podra recaure sobre el
personal docent del Centre o pares membres del Consell
Escolar, i, si s’escau per la complexitat de I'expedient, d'un
secretari, que haura de ser un professor del Centre.

7. La decisio d’inici de I'expedient s’haura de notificar a I'instructor, a 'alumne, i als
seus pares o representants legals quan aquest sigui menor d’edat.

8. Els alumnes, i els seus pares o representants legals si és menor d’edat, podran
plantejar davant el Director la recusacié de l'instructor nomenat, quan pugui inferir-
se falta d’objectivitat en la instruccio de I'expedient.

9. Només els que tinguin la condicio legal d’interessats en I'expedient tenen dret a
coneixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio.

Altres consideracions d’intereés.

1. Les sancions acordades no es poden fer efectives abans de la Resolucio del
corresponent recurs o reclamacio de la finalitzacié del termini per interposar-
lo.

2. D’acord amb P’article 25.7 del Decret d 'Autonomia : Quan en ocasio de
la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la
convivencia, 'alumne i la seva familia en els menors d’edat, reconeixen
de manera immediata la comissié de fets i accepten la sancio, la
Direccio imposa i aplica directament la sanci6. No cal obrir expedient.
Ara bé, s’ha de deixar constancia escrita del reconeixement de la falta
comesai de I’acceptacio de la sancio.



3. D’acord amb [larticle 25.6 del Decret d’Autonomia, per garantir I'efecte
educatiu de l'aplicacié de les sancions que comportin la perdua del dret a
assistir temporalment al Centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es
procurara l'acord amb els pares. Quan no s’obtingui aquest acord la

Resolucié que imposa aquesta sancié expressara motivadament les raons
que ho han impedit.

4. Les faltes i les sancions prescriuen, respectivament, als tres mesos de la
seva comissio i de la seva imposicio.

Observacio: la Direccié del Centre ha de comunicar al ministeri fiscal qualsevol
fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta perseguible penalment comes per
qualsevol persona de la comunitat educativa en el Centre o en relacié directa
amb la seva activitat, sens perjudici de la continuitat de les accions correctores
previstes en aquest Decret per a lalumnat.

En el suposit que es tinguin indicis racionals clars i suficients que algun alumne/a ha
comes algun acte presumiblement constitutiu de falta penal cal:

- Incoar expedient disciplinari.

- Denunciar el cas davant la policia.

Podria ser que la presumpta comissio d’un delicte o falta penal es desprengui, en el
curs d’iniciar un expedient disciplinari. En aquest cas cal:
a. Que l'instructor elabori un informe i la direccié el trameti al ministeri fiscal.
b. Trametre el mateix informe als Serveis Territorials d !Ensenyament.

ARTICLE 45. Mesures provisionals.

1. Quan siguin necessaries per a garantir el normal desenvolupament de les
activitats del Centre, en iniciar-se el procediment o en qualsevol moment de la
instruccio, el Director, a proposta, si s’escau, de l'instructor i escoltada la comissio
de convivencia, pot adoptar com a mesures provisionals el canvi de grup de
'alumne o la suspensioé temporal del dret d’assistencia al Centre, a determinades
classes o0 a determinades activitats per un periode maxim de cinc dies lectius. El
Centre, mitjangant el tutor lliurara a 'alumne un pla detallat de les activitats que ha
de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no
assistencia al Centre per tal de garantir el dret a 'avaluacié continua. Les mesures
adoptades seran comunicades al Consell Escolar, que les podra revocar en
qualsevol moment.

2. En casos molt greus, i després d’una valoracio objectiva dels fets efectuada per
I'instructor o la instructora, el Director, de manera molt excepcional tenint en compte
la pertorbacié de l'activitat del Centre, els danys causats i la transcendéncia de la
falta, podra prolongar el periode maxim de la suspensié temporal, sense arribar a
superar, en cap cas el termini de quinze dies lectius. El Centre, mitjancant el tutor,



lliurara a 'alumne un pla detallat de les activitats que ha de realitzar i establira les
formes de seguiment i control durant els dies de no assistencia a classe per tal de
garantir el dret a I'avaluacio continua. Per a I'allargament del periode de suspensi6
temporal més enlla dels cinc dies lectius, caldra I'aprovacio del Consell Escolar.

3. El que estableix el present Reglament en relaci6 amb el dret a l'avaluacio
continua i I'obligacié que I'alumne realitzi determinants treballs académics fora del
Centre s’aplicara també en el cas d’aquesta suspensio temporal.

ARTICLE 46. Obertura d’expedient.

1. L’instructor, un cop rebuda la notificaci6 de nomenament, practicara les
actuacions que estimi pertinents per a [l'esclariment dels fets aixi com la
determinacio de les persones responsables.

2. Un cop instruit I'expedient, I'instructor formulara proposta de resolucié la qual
haura de contenir:

e Els fets imputats a I'expedient.

e Les infraccions que aquests puguin constituir.

e La valoracié de la responsabilitat de 'alumne amb especificacio, si escau, de
les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de I'actuacio
de I'alumne.

e Les sancions aplicables.

e L’especificacio de la competéncia per resoldre del Consell Escolar.

3. Previament a la redaccio de la proposta de resolucioé es practicara, en el termini
de 10 dies, el tramit de vista i audiéncia. En aquest termini I'expedient es posara de
manifest per tal que 'alumne i els seus pares o representants legals si és menor
d’edat puguin presentar al-legacions i presentar els documents i justificacions que
estimin pertinents.

4. El Consell Escolar del Centre dictara resolucié motivada, la qual haura de
contenir:

Els fets que s'imputen a I'alumne.

Els fonaments juridics en els quals es fonamenta la sancio.

El contingut de la sancié.

L’6rgan davant el qual es pot interposar recurs i el termini d’interposicio.

5. La resolucio, que haura de dictar-se en el termini maxim d’'un mes des de la data
d’inici de I'expedient, es notificara a I'alumne i als seus pares o representants legals,
si aquest és menor d’edat, en el termini maxim de 10 dies.

6. Contra les resolucions del Consell Escolar es podra presentar reclamacio i en el
termini de cinc dies davant el delegat territorial corresponent, la qual s’haura de



resoldre i notificar en el mateix termini, i contra aquesta resolucié els interessats
podran interposar recurs d’alcada davant el Director o Directora general de Centres
Docents.

7. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva imposicio.

8. Els alumnes que intencionadament o per negligéncia causin danys a les
instal-lacions del Centre o al seu material o el sostreguin estan obligats a reparar el
dany o a restituir el que hagin sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon
als pares o representants legals dels alumnes en les termes previstos a la legislacio
vigent.

9. Les infraccions tipificades com a conductes greument perjudicials per a la
convivencia en el Centre qualificades com a falta prescriuran pel transcurs d’un
termini de tres mesos comptats a partir de la seva comissié. Les sancions
prescriuran en el termini de tres mesos des de la seva imposicio.

10. En cas d’error demostrat en la imposicié6 de les mesures correctores o de
sancions, el Centre fara publica la rectificacié oportuna.

TITOL CINQUE: DELS PARES DELS ALUMNES.

ARTICLE 47. Drets dels pares.

Els pares o tutors tenen dret a:

a) Que en el Centre s'imparteixi el tipus d'educacio definit per I'ldeari del Centre
dins el marc de la Constitucio i de les Lleis.

b) Intervenir en el control i gestio del Centre a través dels seus representants en
el Consell Escolar del Centre.

c) Participar en els assumptes relacionats amb el desenvolupament del proces
educatiu dels seus fills en el Centre.

d) Ser rebut pels tutors del Centre en els horaris establerts.
e) Elegir els seus representants en el Consell Escolar del Centre.
f) Celebrar reunions en el Centre per tractar assumptes relacionats amb

I'educacio dels seus fills. El Director autoritzara aquestes reunions sempre que
no interfereixin en el normal desenvolupament de les activitats del Centre.

ARTICLE 48. Deures dels pares.

Els pares estan obligats a:



a) Respectar I'ldeari i les normes de funcionament del Centre.

b) Respectar I'exercici de les competéncies tecnico-professionals del personal
del Centre.

c) Procurar I'adequada col-laboracié entre la familia i el Centre, per assolir una
major efectivitat en la tasca educativa.

A aquest efecte:

- Assistiran a les entrevistes i reunions convocades per la Direcci6 o els
tutors per tractar assumptes relacionats amb I'educacié del seus fills.

- Provocaran les circumstancies que, fora del Centre puguin fer més
efectiva I'accié educativa del mateix.

- Informaran als educadors d'aquells aspectes de la personalitat i

circumstancies dels seus fills que estimin convenients per ajudar a la
seva formacio.

ARTICLE 49. Llibertat d'associacio.

1. Els pares dels alumnes del Centre tenen garantida la llibertat d'associacié en
I'ambit educatiu.

2. En l'exercici de les activitats associatives es respectaran I'ldeari del Centre i el
present Reglament.

3. La utilitzacié dels locals del Centre per realitzar les activitats associatives dels
pares, haura de ser concertada amb el Director, per garantir el normal
desenvolupament de la vida escolar.

TITOL SISE : DE LES NORMES DE FUNCIONAMENT

ARTICLE 50. Normes de funcionament.
Les normes de funcionament, entre d’altres, son les seguents:
1. ELS PARES:

- Escolliran el Centre pels seus fills amb coneixement i lliure acceptacio
de I'ldeari del mateix.

- Col-laboraran amb el Centre a través de l'assistencia a les entrevistes
de tutoria i a les activitats que s'organitzin, sempre que els sigui
possible.



2. ELS PROFESSORS:

- Desenvoluparan la seva activitat dins el respecte del caracter propi del
Centre o Ideari.

- La seleccio i acomiadament es fara segons el disposat en l'article 60 de
la L.O.D.E. i en el present Reglament.

- Eltreball sera determinat i avaluat per I'Equip Directiu d'aquests nivells.

- Les faltes o sancions s'ajustaran al disposat en el Conveni Col-lectiu
vigent i en el present Reglament.

- Es tendira que el mestre especialista sigui la persona encarregada
d’atendre prioritariament les tasques docents propies de la seva
especialitat, i després, la possible docencia en altres arees, les de
tutor/a i les propies de la seva condicid6 de mestre/a que se li hagin
pogut encomanar.

Amb caracter general, el mestre especialista col-laborara en els ambits
segients:

- Coordinacié, suport técnic i educatiu i assessorament als altres
membres del Claustre, en aspectes de la seva especialitat.

- Assessorament, en els aspectes relacionats amb la seva especialitat,
de les programacions que elaborin els equips de mestres de cada cicle.

3. ELS ALUMNES:

- L'admissié dels alumnes es basara en el disposat a l'article 53 de la
L.O.D.E. i altres disposicions vigents, aixi com en el present
Reglament.

- Els drets i deures fonamentals dels alumnes sén els expressats en els
articles 617 de laL.O.D.E., i en els articles del present Reglament i en
el Decret 266/1997, de 17 d’octubre, sobre drets i deures dels alumnes
de Centres de nivell no universitari a Catalunya, modificat pel Decret
221/2000, de 26 de juny, sobre drets i deures dels alumnes dels
Centres de nivells no universitaris de Catalunya.

ARTICLE 51. Faltes de professors i personal d’administracié i serveis.

Tota falta comesa pel personal del Centre es classificara atenent a la seva
importancia en lleu, greu i molt greu.

1. Es consideren faltes lleus les que trenquin el bon funcionament del Centre,
disminueixin el rendiment o indiquin negligéncia en la gent. Es consideren faltes
d'aquest tipus les consignades en el conveni col-lectiu vigent i les seguents:



a) Abandonar per poc temps la classe o l'atenci6 dels serveis encomanats.
b) Parlar amb termes grollers o perdre la serenitat i les formes.

c) Tolerar repetidament actes lleus d'indisciplina individual o col-lectiva.

d) Faltes d'higiene i neteja personal.

e) Desinteres habitual en complir les directrius docents o formatives.

2. Faltes greus son les que de tal manera alteren el funcionament d'un curs, d'una
classe o de tot el Centre, que impedeixen aconseguir un rendiment correcte i
impliquen voluntat d'engany o greu negligencia, o mala intencionalitat en la gent que
les comet. Es consideren faltes greus les consignades en el conveni col-lectiu i les
segulents:

a) Les discussions o converses amb companys, que signifiquin una alteracié de
la disciplina o una incitacié6 de menyspreu de les directrius establertes en el
Centre.

b) Maltractar un alumne, de paraula o d'obra.

c) Passivitat, abandonament o desinterés en el compliment de les obligacions
docents.

d) No elaborar els informes i memories que sol-liciti la direccié sobre els
alumnes o la marxa del curs o de la materia que imparteix.

e) El baix rendiment docent o ineficacia en el treball, comprovada pel poc
aprofitament dels alumnes, quan sigui provocat per negligencia o desinteres.

3. Son faltes molt greus les que produeixen radical incompatibilitat en la formacio
educadora i s'oposen greument a les normes fonamentals del Centre 0 a la
disciplina laboral. Es consideren aquestes les consignades en el conveni col-lectiu i
la seguent:

Qualsevol acte que produeixi desorientacio, desunié o confusid entre els
alumnes o professor.

4. La interpretacio de tot I'exposat es fonamenta en el sentit i resso que determinin
les senténcies del Tribunal Constitucional de 13 de febrer de 1981 i la 177/1985, de
27 de juny, sobre el respecte al caracter propi del Centre.

5. Les sancions seran imposades per la Titularitat del Centre amb els punts i
extensio previstos en el conveni col-lectiu vigent i normativa aplicable i s'anotaran en
I'expedient personal dels sancionats.



ARTICLE 52. Projectes i/o praxis de funcionament.

El Centre tindra elaborats i revisara i avaluara periodicament els seglents projectes
i/o praxis de funcionament:

I.- Llengua propia del Centre.

D’acord amb el que estableix I'article 13 del Decret 362/1983, de 30 d’agost, sens
perjudici del que s’especifica a 'article 4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
linglistica, la llengua catalana sera el vehicle d’expressié normal en el Centre, tant
en les activitats internes com en les de projeccié externa.

Il.- Projecte linguistic.

El projecte linglistic determina i conté els aspectes relatius a 'ensenyament i a I'is
de les llengiies en el Centre: el tractament de la llengua catalana com a llengua
vehicular i d’aprenentatge; el procés d’ensenyament i aprenentatge de la llengua
castellana; les diferents opcions en referéncia a les llenglies estrangeres i els criteris
generals per a les adequacions del procés d’ensenyament i aprenentatge de les
llengiies a la realitat sociolinguistica del Centre globalment i individual.

Ill.- Pla d’avaluacio6 interna.

El Centre dura a terme el seu pla d’avaluacio interna segons estableix I'Ordre del
Departament d’Ensenyament de 20 d’octubre de 1997 (DOGC n. 2511, de
5/11/1997), per la qual es regula I'avaluaci6é dels Centres docents sostinguts amb
fons publics, o disposicions que la substitueixin.

L’Avaluacié es dura a terme mitjancant plans d’avaluacio de tres anys de durada en
els quals, per a la valoracié de I'accid educativa, es consideraran com a minim, els
seguents ambits:

Ambit d'ensenyament/aprenentatge:

Resultats d'aprenentatge: assoliment dels objectius educatius, tant en el vessant
conceptual i procedimental com de formacié en valors, per part dels alumnes,
desenvolupament de les capacitats individuals, evoluci6é de la qualitat dels
aprenentatges i del rendiment académic dels alumnes en els darrers cursos
escolars, considerant el Projecte Curricular del Centre.

Gestidé _de curriculum: seleccié i distribucié temporal de continguts, estrategies
didactiques i opcions metodologiques, criteris i estrategies d’avaluacio dels alumnes,
planificacio i desenvolupament de I'accié docent, mecanismes de coordinacié entre
els professors que imparteixen les mateixes arees o el mateix cicle, coordinacié
entre professorat que imparteix diferents arees o diferents cicles.




Ambit organitzatiu:

Atencid i sequiment de l'alumnat: estratégies per al coneixement dels alumnes i per
a I'atencié a la diversitat, acci6 tutorial i orientacié de I'alumnat i atencié als alumnes
amb necessitats educatives especials.

Gestio de llaccié educativa: projectes i documents de gestido (grau d’elaboracio,
d’'implantacio i de funcionalitat) indicadors i mecanismes de seguiment i avaluacio.

Estructura funcional: organs de govern i de coordinacid, mecanismes de
comunicacié i de presa de decisions, participacié de la comunitat escolar en la
dinamica educativa i clima de relacions i col-laboracio.

Gestio _dels recursos: recursos humans (personal docent i no docent), recursos
temporals (temps docent i temps curricular), recursos economics, recursos didactics
(espais i equipaments) i activitats de formacié.

L’Avaluacié dels apartats indicats en I'ambit de gestidé organitzativa es realitzara
progressivament al llarg dels 3 cursos escolars de durada del pla de manera que, en
cadascun dels cursos esmentats, es dugui a terme com a minim I'avaluacié d’un
dels apartats, i 'avaluacié del procés d’ensenyament/aprenentatge es realitzara en
cadascun d’aquests cursos escolars en, com a minim, una de les arees del
curriculum.

En finalitzar els 3 cursos esmentats el Centre realitzara una valoracié global de les
millores assolides en relacié als aspectes avaluats i de la idoneitat de les estrategies
emprades en el mateix procés d’avaluacio, i es concretaran les propostes per a un
nou pla d’actuacié i un nou pla d’avaluacio.

Correspon a I'Equip Directiu impulsar i determinar el procediment d’elaboracio i
execucié del pla d’avaluacio. El Consell Escolar aprovara el pla d’avaluacié i les
valoracions i propostes que s’obtinguin com a resultat de les actuacions d’avaluacié
que es realitzin.

L’Avaluacié interna del Centre haura de comptar tant amb les aportacions de
professorat com de la resta dels sectors de la comunitat escolar.

IV.- Pla estrategic del Centre.

El pla estrategic és la concrecié d’objectius dins del periode de 3 anys, en el marc
dels projectes i procediments i avarca la totalitat d’ambits constitutius del pla
d’avaluacié interna del Centre i té per finalitat 'augment de la qualitat global del
Centre.



El pla estrategic ha de definir uns objectius, ha de fitxar plans d’actuacié, ha
d’establir els procediments per aconseguir-los, prenent com a referéncia principal la
realitat del Centre, i ha de concretar les mesures de seguiment i avaluacio.

Aixi doncs, el pla estrategic determinara: objectius per ambits, plans d’actuacio,
procediments, temporalitzacid, definici6 d’indicadors per seguir el grau de
consecucid, agents responsables d’execucid, i avaluacié durant i al final del procés.

V.- Projecte Educatiu.

El projecte educatiu s’ha d’inspirar en el caracter propi del Centre i, per tant, en els
trets d’identificacio del Centre: es formula per tal de donar coherencia i continuitat a
I'accié educativa i inclou els aspectes organitzatius i pedagogics propis del Centre i
el projecte linguistic.

En el projecte educatiu s’ha de plasmar la linia pedagogica del Centre i s’han
d’especificar les finalitats que es persegueixen. En fer-ho, caldra tenir en compte la
diversitat en les condicions personals, en les necessitats i en els interessos de
alumnat, i respectar criteris de funcionament i de significativitat pel que fa als
ensenyaments que imparteix el Centre.

VI.- Projecte Curricular del Centre.

El Projecte Curricular de Centre completa i desplega el curriculum establert per la
Generalitat de Catalunya, aixi com les orientacions didactiques publicades pel
Departament d! Ensenyament.

El projecte curricular ha d’adaptar-se als criteris establerts en el marc del caracter
propi del Centre i del seu projecte educatiu i a les prescripcions i orientacions del
curriculum. Tanmateix, el Centre posara especial atenci6 en el desenvolupament de
les competencies linguistiqgues que, treballades des de totes les arees, asseguren a
tots els alumnes I'adquisicié dels coneixements orals i escrits propis de 'etapa.

El Projecte Curricular del Centre té com a components:

e La sequenciacio dels continguts i la seva distribucio.

e Els objectius corresponents a cada area en funcié de la sequenciacié dels
continguts previstos.

e La seleccio de les metodologies més adequades.

e La concrecio de criteris i la seleccid de les formes d’avaluacié adequades a
les caracteristiques de I'alumnat i als proposits educatius.

e La concrecio de formes organitzatives de I'alumnat, dels mestres, de I'espai i
del temps que afavoreixin el procés d’ensenyament/aprenentatge.

e La selecci6 dels recursos funcionals, materials i d’altra indole adequats a les
metodologies proposades.

e L’organitzacio i el seguiment de I'acci¢ tutorial dels alumnes.



e Els criteris i procediments per a I'atencio a la diversitat de I'alumnat i per a la
realitzacio de les adaptacions curriculars necessaries per a alumnes amb
necessitats educatives especials.

e Els criteris i procediments per a I'atenciod linglistica especifica dels alumnes
gue s’incorporen tardanament al sistema educatiu de Catalunya.

e Criteris per a l'avaluacié del procés d’ensenyament i d’aprenentatge i de la
practica docents dels mestres.

e Laincorporacio a les diferents arees dels continguts de caracter transversal.

e Criteris i pautes de seguiment per a l'orientacié educativa.

VIl.- Programacio6 general del Centre.

Durant el mes de juliol de cada any, 'Equip Directiu elaborara la programacio
general del Centre, en el marc del caracter propi i Projecte Educatiu.

Aquesta programacié general haura d’incloure:

*» Respecte de l'atencié i sequiment a I'alumnat:

1.- Accio tutorial i orientacio

1.1.- Assignaci6 d’un professor tutor a cada grup
1.2.- Horari d’atencié a pares i alumnes
1.3.- Objectius a nivell de Centre de 'accié tutorial

1.3.1.- Ambit d’actuacié del tutor amb els alumnes
1.3.2.- Ambit d’actuacié del tutor amb els professors
1.3.3.- Ambit d’actuacié del tutor amb els pares
1.3.4.- Temporalitzacié de I'accié6 tutorial

1.4.- Avaluacio del programa d’accio tutorial

1.5.- Procediments/metodologies emprades

1.6.- Control i seguiment

1.7.- Reunido amb pares d’alumnes

1.8.- Sessions d’informacid/orientacio pares/alumnes
1.9.- Calendari Consell curs

1.10.- Interrelacié/canalitzacié de la informacio
1.11.- Instruments de control

1.12.- Delegats de curs

2.- Atencio6 a la diversitat

2.1.- Objectius

2.2.- Procediments emprats

2.3.- Control i seguiment de les accions
2.4.- Interrelacié/col-laboracio professorat
2.5.- Criteris d’avaluacio



3.- Gabinet psicopedagogic

3.1.- Objectius

3.2.- Actuacions i temporalitzacio
3.3.- Instruments

3.4.- Canalitzaci6 de la informacio

Respecte de la gestid educativa:

1.- Avaluacio
1.1.- Objectius
1.2.- Criteris emprats
1.3.- Calendari dels periodes d’avaluacio i reunions
1.4.- Juntes d’avaluaci6 i lliurament de notes
1.5.- Procediments generals d’actuacié i presa de decisions
1.6.- Control i seguiment de la presa de decisions

2.- Objectius docents

2.1.- Concrecio

2.2.- Metodologia emprada

2.3.- Adequacio objectius/alumnat
2.4.- Avaluacio compliment objectius

3.- Projecte linguistic

3.1.- Revisié i actualitzaci6 del Projecte de Normalitzacio Linguistica
3.2.- Concreciod/objectius a aconseguir
3.3.- Concreci6 anual
3.3.1.- Relacions Interpersonals
3.4.- Funcions de la comissié de Normalitzacié Linguistica

3.5.- Tasques encomanades a lI'assessor linguistic

4.- Projecte Curricular

4.1.- Revisi6 i/o elaboracio PCC
4.2.- Concrecié anual de la integracié curricular a la programacio

d’activitats docents

4.3.- Adequacio del curriculum amb alumnes amb NEE
4.4.- Activitats de reforg

4.4.1.- Criteris per a millorar les qualificacions

Respecte de llestructura funcional:

1.- Estructuracié departamental



1.1.- Configuracio departamental

1.2.- Distribuci6 professors per departaments i distribucié de tasques
1.3.- Coordinadors de departament

1.4.- Funcionament departamental

1.5.- Calendari de reunions

1.6.- Coordinador Pedagogic

2.- Organs de Govern

2.1.- Configuracié dels organs i composicio
2.2.- Funcionament i competéncies
2.3.- Calendari de reunions dels organs col-legiats de govern

2.3.1.- Consell escolar

2.3.2.- Claustre de professors

2.3.3.- Junta de delegats de curs

2.3.4.- Comissio de Normalitzacio linguistica

3.- Normativa de convivéncia

3.1.- Concrecio del Reglament de regim intern
3.2.- Mecanismes i procediment de manteniment
3.3.- Actuacio i implicacio professorat

3.4.- Canalitzacio i comunicacio de la informacio

4.- Promoci6 de curs
4 .1.- Criteris
5.- Organitzacio horaria

5.1.- Calendari escolar del Centre

5.2.- Festes d’obligat compliment

5.3.- Dies de lliure eleccié del Centre

5.4.- Vacances

5.5.- Distribuci6 horaria dels cursos

5.6.- Distribucié horaria dels professors

5.7.- Horari d’atencio a secretaria

5.8.- Horari d’atencio professors i Equip Directiu

5.9.- Horari d’esbarjo i torns de vigilancia dels professors
5.10.- Horari de les activitats complementaries i extraescolars
5.11.- Horari de les hores complementaries dels professors
5.12.- Horari menjador

5.13.- Horari d’entrevistes de pares i alumnes: individuals i de grup

6.- Activitats d’ambit escolar de caracter general
6.1.- Diada de Catalunya

6.2.- Diada de la Constitucio
6.3.- Activitats/concursos finals trimestre (Nadal)



6.4.- Setmana Cultural
6.5.- Sortides culturals/ludiques
6.6.- Viatge de fi de curs
6.7.- Jornades Professionals
6.8.- Altres
7.- Activitats complementaries i serveis escolars
7.1.- Distribucio de les activitats complementaries per cursos
7.2.- Programacio de les activitats complementaries
7.3.- Contingut, organitzacio i funcionament
8.- Activitats extraescolars

8.1.- Contingut, organitzacio i funcionament
8.2.- Assignacio de professorat

9.- Tasques dels professors de juny i setembre

10.- Programacions
10.1.- Elaboraci6 i modificacié de les programacions
10.2.- Programacions verticals

10.3.- Programacions horitzontals

11.- Avaluacié interna del Centre

Respecte de la gestid de recursos:

1.- Material didactic

1.1.- Concreci6 de necessitats
1.2.- Inventari de material didactic
1.3.- Optimitzacié proposta adquisicio

2.- Formacio professorat

2.1.- Analisi de necessitats
2.2.- Implicacio i participacié en processos de formacio
2.3.- Adequacio en la formacio en funcié de les necessitats

3.- Previsi6 de personal

3.1.- Analisi de necessitats
3.2.- Politica de contractaci6
3.3.- Processos de seleccio
3.4.- Moviments de personal



Respecte de 'ambit de 'Ensenyament aprenentatge:

1.- Resultats de I'aprenentatge

1.1.- Assoliment de resultats per part dels alumnes

1.2.- Desenvolupament de les capacitats individuals

1.3.- Evoluci6 de la qualitat dels aprenentatges i del rendiment academic
dels alumnes

2.- Gestio de curriculum

2.1.- Seleccio i sequienciacié dels continguts

2.2.- Estrategies didactiques i opcions metodologiques

2.3.- Criteris i estrategies d’avaluacio, planificacio i desenvolupament de
I'accié docent

2.4.- Mecanismes de coordinacié entre els professors

2.5.- Concreci6 anual de la progressiva integracié curricular de la
tecnologia de la informacié i les innovacions que s’incorporin a la
programacio de les activitats docents

2.6.- Activitats de formaci6 permanent i de perfeccionament del
professorat

3.- Objectius generals del Centre

3.1.- Objectius a aconseguir
3.2.- Actuacions
3.3.- Procediments

Tanmateix, per I'etapa d’E.S.O. en les activitats del primer trimestre, programar la
realitzacio d’entrevistes entre el tutor/a del darrer cicle de I'E.P. i el tutor/a del primer
curs de I'E.S.O. per tal de completar la informacio sobre els alumnes en relacié amb
els seus aprenentatges.

La programaci6é general d’aquestes activitats que es realitzin fora del recinte escolar
0 que interrompin I'’horari lectiu habitual, s’haura de fer al comencament del curs.

Als alumnes menors d’edat que participin en activitats fora del Centre, els caldra
I'autoritzacié escrita dels seus pares o tutors.

La programacié anual incloura també els agents, procediments i avaluacié dels
aspectes explicitats.

VIIl.- Praxis d’avaluacio.



L’avaluacié de l'aprenentatge dels alumnes és un element integrat en el procés
educatiu. S’efectuara de forma continua, mitjancant procediments diversos, per
obtenir informacio del progrés, adaptar I'ajut pedagogic a les caracteristiques
individuals i donar informaciéo per revisar i planejar les actituds, les formes
d’ensenyar i les programacions elaborades.

Per tal de garantir el compliment de I'exposat, I! Equip Directiu del Centre elaborara
un programa de l'accio tutorial i de l'orientacid de l'alumnat, el qual avaluara i
revisara anualment.

El programa de l'accid tutorial i de l'orientacié de I'alumnat tindra en compte la
normativa d’aplicacié desplegada pel Departament d! Ensenyament en matéria
d’Avaluacio.

IX.- L’atenci6 ala diversitat de necessitats educatives de ’alumnat.

L’atencio a la diversitat de necessitats educatives és un principi comud per a tots els
cicles i etapes.

L’atencio a la diversitat exigeix la planificacié acurada de la intervencio pedagogica,
que ha de permetre concrecions individuals ajustades a les caracteristiques, els
ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne/a.

En el procés de planificacié, s’haura de precisar:
+ Determinacio d’actuacions singulars adrecades als alumnes que ho necessitin.

* Procediments que s’empraran per a la deteccié de les necessitats educatives i
les caracteristiques d’aquestes, les adaptacions curriculars més convenients.

» Trets basics de les formes organitzatives i criteris metodologics.

X.- Pla de formacio6 del professorat.

Les necessitats de formacié del professorat han de plantejar-se prioritariament
segons els requeriments d’actuacio professional en el Centre.

Les esmentades necessitats de formacid s’inclouran en la programacié del Centre,
de la qual formaran part.

Resulta convenient determinar, previ analisi de la situacid actual, les necessitats
concretes de formacié: professors especialistes, atencio a la diversitat, atencié



d’alumnes sords, logopedes, per a la integracié cultural, per a I'educacié de la
convivéencia social.

ARTICLE 53. Criteris de seleccio de personal docent.

1. La seleccié i contractacié del personal docent s'efectuara a tenor del que
estableix l'article 60 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol , reguladora del Dret a
I'Educacio, modificat per la Llei 9/1995, de 20 de novembre, de la participacio,
'avaluacié i el govern dels Centres docents.

2. S'atendra basicament als principis de merit i capacitat dels candidats: titulacio,
experiéncia, competéncia professional, etc.

3. Es considerara l'actitud, aptitud i disponibilitat del candidat per desenvolupar
I'activitat professional d'acord amb els objectius, principis i activitats reflectits en el
Projecte Educatiu del Centre, aixi com la seva capacitat per ajustar-se a
I'organitzacio del Centre establerta en el Reglament de Regim Interior.

ARTICLE 54. Personal d'administracio i serveis i personal docent. Nivells no
concertats.

El personal d'Administracio i Serveis sera nomenat i cessat per I'entitat Titular.
Tanmateix, el personal docent dels nivells no concertats.

ARTICLE 55. Drets del personal d'administracié i serveis.

El personal d' Administracio i Serveis tindra dret a:

a) Gaudir del respecte iconsideracio a la seva persona i ala funcid que
desenvolupa.

b) Presentar peticions, queixes o recursos, formulats raonadament i per escrit,
davant I'organ de govern que correspongui.

c) Elegir els seus representants del Consell Escolar del Centre.

ARTICLE 56. Deures del personal d'administracio i serveis.

El personal d'Administracié i Serveis esta obligat a :

a) Exercir la funcio d'acord amb les condicions estipulades en el seu contracte,
respectant el caracter propi del Centre.
b) Mantenir el tracte correcte amb tots els membres de la Comunitat Educativa.



